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1. INTRODUCCION

Con este plan marco se da cumplimiento al apartado tercero de la instruccion
numero 27/2024 de 25 de octubre de la Direccion General de Formacién
Profesional, Innovacién e Inclusion Educativa en el ciclo cuyos datos generales son

los siguientes:

 Ciclo formativo: Ciclo Formativo de Grado Superior de Programacion de la

produccion en fabricacion mecanica

» Cbdigo de ensefianza: FME3-4



* Curso Académico: 2025/2026
* Nombre del Centro Educativo: I.E.S. Cristo del Rosario (Zafra)

» Cddigo de Centro Educativo: 06005123

2. REGIMEN DE LA FASE DE FORMACION EN LA EMPRESA U
ORGANISMO EQUIPARADO

La formacién en empresa u organismo equiparado se va a realizar en Régimen
General, regido por lo establecido en el articulo 66 de la Ley organica 3/2022 y en el
articulo 106 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la

ordenacion del Sistema de Formacioén Profesional.

Teniendo en cuenta esta normativa, la formacién tendra una duracion entre el 25 y
35% de la duracién total del curriculo del ciclo formativo, y contemplara entre el 10

y el 20% de los resultados de aprendizaje de los médulos profesionales.



3. EMPRESAS U ORGANISMOS EQUIPARADOS PARTICIPANTES

Centro educativo Mombre del director del centro educ: Mombre y apellidos delrepresentante de la empresa Contactn. Facha de publicacian Uhicacisn

[ES Cristn del Rosaria Juan Carlos Guemero Femdnde: Micia Maria Gullén flvamz BOTHL07ES [ indo@veinsan.es BI04 |

15 Cristo del Rosano Juan Carlos Guamen: Femandaz Francisce lavir Martin Péraz B4902331 / La0aral@transjama,com W13 LIS SRS DEMAMOHA
[ES Cristn del Rosaria Juan Garlos Guemere Femdnde: Juan Wacas Zarza i com D313/I024 ELTTY

1E5 Gristo del Rasarko Juan Garlos Guamen: Femandaz Jiwvier Phrez Carmasca Aepullo r om W12z MOKESTERID

[ES Cristo del Rosaria Femdnd i EZT028588 / ferua@ienzairaes AV12/7024 [ ZAFiL

15 Cristo del Rasaria Femd Luis iz EBE4388154 / ratra@alfazatra.com 11024 zaFs

[ES Cristo del Rosario amandal M Santos 1112024 P SANCHD PERET

16 Cristo del Rasaria Frmi érez montes Gil ! om 1211024 |EREL DE LOS CARALLEROS
[ES Cristo del Rosario amandal S24E4111 7 1, a5 AW11/2024 [FERW.

15 Cristo del Rosario e I T 6E0423947 [ iglasiBmapiia. com 1311024 [FUENTE DE Caros

IES Cristo del Rosario Femdnd José | glesias Toro ! com 1211943024 | FUENTE DE CANTOS

[ES Cristo del Rosario Juan Carlos Gue rers Femandez Mauricio Bosch Pafa I i sdias 1X11/2024 [ZAFRA

IES Cristo del Rosario Femdn: Ricardo Cagigas Lopez 15/13/2024

IES Cristo del Rosarlo Juan Carlos Guerero Femdnde: Francisco favier Barena Santana 524563031/ segedai@segeda.com 14112024 iy

[E5 Cristo del Rosario amandaz F papelprin, om AW102 [ZAFRA

16 Cristo del Rasaria Juan Carlos Gue rers Femdnde: Jaaguin Eduarda Pachtin Pacheco BEII6747 [ dutasalizaBgmail.com 1413004 2aFith

[E5 Crizto dal Rogano Juan Carlos Guamane Famandaz Jessiis Garcia Lanciagn FT290T0 [ jmgarcis@ ayma.as 111202 | GUPLTEI

1ES Crigto del Rosano Juan Carlos Guamen: Femandaz Jors Pérez Malasila G3ATIETED [ wits s, com 130 BARCELOMA

[ES Cristn del Rosaria Ju Femdnd aya Wilar S24560245  transei@transesl com 15/12/3024 [ ZaFA

1S Cristo del Rosano Juan Carlos Guamen: Femandaz Jusé Maria Aodrigeez Famandaz G24550780 / calitanBproye i 18110034 ZarRA

[ES Cristn del Rosaria Femdnd I gmail.com ABD/I025 [ ZAFfLA

IES Cristo del Rosario Juan Carlos Guerero Femdndez Asjandro Osuna Gimez / cermajeniaosur com 1012025 [ ZaFRA

S Cristo del Rosano | COMPLEID IBERICO DE EXTREM, S amandal Emiic F Paha com 1HM2028 EiiL

16 Cristo del Aosaio  [LEANBEST, 2L Juan Carls Gue rers Femdnde: Manuel fingel Sanchez Ramies EDSSEE3AL/ indoiieanbest.com 1813024 zaFs

FES Cristo del Rosario  [ZAFRA MED MECAN SL [TAME] amandal Tinoeo B45925320/ ssuperdel@zame s 211152024 |zaFRi

16 Cristo del Aosain  [COOP. STSMO. CRISTO DEL HUMILLADERD | Juan Carlos Guerero Femdnde: Francisco lavier Garcia Albujar 524560034 / coop.humilladera ] 958Egmail.com 2W0L02s MEDIMA DELAS TORRES
IS Cristo del Rosario  [TRAMEXS.LAY Femdnd: 1 i com 20112024 [ ZaFRA

FES Crigto dol ROBAN0 [ AXUNTAMIENTD ATALAYA Juan Carlos Guamers Feméndaz Ireng Martin Colorado r &5 26110024 aTHLh

IES Cristo del Rosarlo  [LOPEZMOREMAS, 5.1 Juan Carlos Guerero Femdnde: Jorge Lépez Morenas Sudrez. # rmictoria, 26/11/2024 [ FUENTE CEL MAESTRE
FES Cristo del Rosario EXPROEL. SAU Juan Carlos Gue rers Femandez Marckso Gila Mana S24554700 1 o AW12024 [ZAFRA

JES Cristo del Rosano  (ASOC. ESPARIOLA CRMOORES CEADD IR, amandal I a5 211024 [ZAFRA

IS Cristn del Rosaria Juan Carlos Guerer Femdnde: Juan Maruel Reyes Mmeida S245TBE20 / diewaficha@hotmal com ABHIOZ [PLESLA DE SAMCHD PEREZ
[E5 Crizto dal Rogano Bmandal avaldn S24550579 o 2112024 [ZAFRA

IEG Cristn del Razaria Juan Carlps Gue mers Femdnde: Francisce Domingues Santana EATRENNY | extremoldes@gmail com ABN302 \ILLAFRANCADIE LS BARAC
[ES Cristn del Rosaria Juan Carlos Guemero Femdnde: Francisco Gonzdles Centeno I B AB/12/3024 [PUEBLA DE SAMCHO PEREZ
15 Cristo del Rosano Juan Carlos Guamen: Femandaz Jusé Annnic Vega Carball GFA5LEE16 7 muisurBmissur.com NS MOKESTERID

[ES Cristn del Rosaria Femdnd b M L  jmgar 1BD/I025 [ ZAFfLA

[E5 Crigto del Rosario el Danial 636184913 [ daniamaya@bacajoz. &5 DWIE0ES LA PAREA

[ES Cristo del Rosaria Femdnd I £om DBD/I025 [ ZaFfLA

15 Cristo del Rasaria Femd i EF4261651 / marcelopenea@isece net 1813024 Fenw.

[ES Cristo del Rosario amandal e 7] com AW122024 [MONESTERID:

IES Cristo del Rosario Juan Carlos Guerero Femdndez Manuwel Muficz Montero: r il.com ANDL025 G

[ES Cristo del Rosario Juan Carlos Guemere Femandez Albaro Camille Garcia f com OWILE02S [ALCOMNERA

FES Cristo del Rosario Juan Carlos Gue rery Femandez Santiago Muaz Marin I gal om 2012024 Lo MAIHIHA
IES Cristo del Rosario Femdnds i es BI04 [ALMERDRALEAD

[ES Cristo del Rosario ez uan uel Farnandez Sanchaz BOAS05810 /) om 8012028 VILLAFRANCA D LIS BARRCS
IES Cristo del Rosario Femdnds Fe s com BI04 [ ZAFRA

IS Cristo del Rosarlo Juan Carlos Guerero Femdnde: Ationso Manuel de Vera Guilén S24688482 [ satsantodomingo 1@hotmail.com ATZ025 S UATIER RS

[ES Cristo del Rosario Juan Carlos Guamers Famandaz Juan losé Caballers Cadanas BO9285580 [info@perilsteal.es AROI0EE

16 Cristo del Rasaria Juan Carlos Gue rers Femdnde: Francisce Franco Mamajon 524588318/ plrancoB@ilunica.com ABN2I04 2aFith

1E5 Cristn del Rosario améndez Maria T Il g w1204 |

IE5 Cristn del Razaria ) 1 Frmd ) K Ikerii ! javint - AT 2aFRA

[ES Cristn del Rosaria Ju Femdnd E20914116/ info@comercialbaco.com DBDIN2S [ ZaFA

1E5 Cristo del Rusarko Juan Garlos Guamen: Femandaz Manissl Lava i Barmiso I . 1601025 LIS SHNTES DEMAMTHA
1£5 Cristo del Rosaria Femdnd ETSUBEE1S / sandr T 2301025 30 vaTIER A DE LOS BARRDS
1E5 Cristo del Rosario Juan Carlos Gus mer: Famander Rasendo fuiz Magra BEONTTSET [ meendo2323@Emall.com pUL T o AT
[ES Cristo del Rosario Juan Carlos Guemere Femandez Michael Harter B16261268 / into@indusiniahartar. com OWIE02S ZAFRA

16 Cristo del Rasaria Femi ige finged b Hi E18678918 / talleresmancera@hotmail.es 201025 zaFis

[ES Cristo del Rosario amandal i TERIBAZT T com AHME028 [FUENTE DE CANTOS

15 Cristo del Rasaria Juan Carlos Gue rers Femdnde: Maria Lourdes Garcia Anjas: 623431482 / logar@ncs.es 213024 zaFs

IES Cristo del Rosario Femdnd B I com ABDLI025 [BIENVENDA.

S Cristo del Rosario BALNEARLA RAPOSO, S 1 Juan Carlos Gue rers Femandez Ignacio Comés Mora S2A570410 / Llaboral@balnaario.nat IR0LE015 [EL RAPOSD

IS Cristo del Aosan [ AVANTD AGRICOLA. Femin ' e ATI02s LIS 84TOR DEMAIMON
FES Cristo del Rosario BODEGAS EL MAESTRING Juan Carlos Gue rers Femandez Marcedes Famandes Gonsllo il 123 2M02E [FUEBLA DE SANCI

[ES Cristo del Rosario  [TENHTINE S Juan Carlos Guemere Femandez Jasé Luts Domingeez Caraballa 24554017 1 com WME02S ELLLY

16 Cristo del Fosaio  [IDSEVILLALBA CANTILLD Femi é Cantillo E10290972/ il.com I0LNZE [MKESTERID

IE5 Crizto del Rosano | AWTONIO DAWIE HORENC MORERD IANCTRAY Bmandal At O r. oM 2002 LEIS SANTOS DEMAMIHA
IES Cristo del Rosario  |RABLAME 5.1 ) 1 Frmd i B246TI300 eom 2025 LIS BANTES DE MAIMOHA
[ES Cristo del Rosano  [AWTOMIO PAGADOR PAGADOR Juan Carlos Guarer: Famandaz Antorik Pagador Pagador I m 201025 [FUIENTE O CANTODS

1E5 Cristo del Rosano  [DIFFAGE Juan Carlos Guamen: Femandaz Jusé Manual Martingz Garcis SETL0707/ practic s ale. com IS [ALBACETE

IS Cristo del Rosaria  |CONSEIERIA AGRICULTURA Juan Garlos Gue e Femdnde: [ MERDA

IES Cristo del Rosar  [ELYA AUTOMATISMG INDUISTRIALES, 51 Juan Garlos Guamen: Femandaz Echuang Livier Ruiz Rubio GOTTSIF0A  slyn@elynindustris. &5 MRS [ ALHENDEALER)

IS Cristo del Rosara  [COMPLEID IBERICO D EXTREM, 5.1 o Femdnd Emiic Befia ' com 200202025 2aFiA

165 Cristo del Aosarn  GAZC SEVILLASLU Juan Carlos Gue rero Femdnde: Ciprizna Mogglidn Aceda f carmen garc.es oEI02s aEvLLA

FES Cristo del Rosario  [CONELESS INGENIERM, 5.1 amandal Ratasl L TiSgu 24286006/ intoBeovelass com. B0z

IS Cristo del Aosain  [BOSFITAL PARGUE VIA DE LA PLATA Juan Carlos Gue rers Femdnde: |

S Cristo del Rosano  [VICTOR HORING DIAZ Juan Carlos Guemere Femandez Fy

ES Cristo del Rosaro  |WIFEX el 24551279/ jose@wiles s ZaFR

IS Cristo del Rosario  [MARCESA Juan Carlos Guerero Femdndez ZaFs

[ES Cristo del Rosario FLIENTES BOTANA. S.L U el L L1 [ZAFRA

IS Cristo del Bozaria | NEUMATCOS Femdnds [ ZAFRA

IES Cristo del Rosao | SIDELURGIL BALBOK Juan Carlos Guerers Femdnde: Jasé Labrador Gallarca / om | EREZ DE LS

4. DISTRIBUCION HORARIA EN LOS CURSOS QUE COMPONEN LA
OFERTA

La distribucion horaria del ciclo por curso y médulos se realiza del siguiente modo
segun la Instruccion 13/2024, de la Direccion General de Formacién Profesional,
Innovacion e Inclusion Educativa, por la que se regulan aspectos organizativos del
curriculo para los Ciclos Formativos de Grado Superior del Sistema Educativo en la

Comunidad Auténoma de Extremadura:



GRADO SUPERIOR DE PROGRAMACION DE LA PRODUCCION EN FABRICACION MECANICA
Cadigo Maédulo profesional Horas Horas
totales | semanales

0007 [Interpretacidn grafica 160 5

o 0160 |Definicion de procesos de mecanizado, conformado y montaje 130 4
vy | 0002 |Mecanizado por control numérico 240 7
| o164 Ejecucion de procesos de fabricacion 220 6
8 0165 |Gestién de la calidad, prevencién de riesgos laborales y proteccién ambi] 100 3
ol 0179 |Inglés profesional 80 2
v 1709 |ltinerario personal para la empleabilidad | 100 3

TOTAL HORAS PRIMER CURSO| 1030 30

0161 [Fabricacién asistida por ordenador (CAM) 130 4

0162 |Programacion de sistemas automaticos de fabricacion mecanica 150 5

o 0163 |Programacion de la produccién 100 3
U | 0166 |Verificacién de productos 250 8
oc 0167 |Proyecto Intermodular de fabricacién de productos mecanicos 80 2
8 1665 |Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 30 1
ol 1708 |Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 30 1
€| 1710 [itinerario personal para la empleabilidad Il 100 3
Optativa]lmplementacién de nuevas técnicas de fabricacién 100 3

TOTAL HORAS SEGUNDO CURSO| 970 30
TOTAL HORAS DEL CICLO| 2000

5. DISTRIBUCION TEMPORAL Y DURACION DE LOS PERIODOS

Segun el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en el articulo 106. Formacién en
empresa u organismo equiparado, letra a), en régimen general, este periodo tendra
una duracion de entre el 25 y 35% de la duraciéon total del curriculo del ciclo

formativo.

Siendo la duracion total de 2000 horas, se establece una duracion de 508 horas
(25,4%) y se distribuyen de la siguiente forma:
e 1°:152 horas y se realizaran en los meses de febrero y marzo.

e 2° 328 horas y se realizaran en los meses de abril, mayo y junio.

El desfase entre las horas totales indicadas y las mencionadas en el primer y
segundo curso es debido a que, el grupo que cursara este afio 2° el aio pasado
realizé en 1° un total de 180 horas, con lo cual tan solo tienen que realizar este
curso las 328 horas restantes indicadas. El grupo que empieza este afno en 1°
curso, al realizar solo 152 horas, tendra que realizar cuando estén en 2° curso 356

horas para sumar el total de 508 horas.



Calendario FEOE GRADO SUPERIOR (40 h/semana)

ene-26 feb-26 mar-26 abr-26 may-26 jun-26

1 Ju Aiio Nuevo 1 Do 1 Do 1 Mi Miércoles Santo 1 Vi Fiesta del Trabajo 1 Lu
2 Vi 2 Lu 2 Lu 2 Ju Jueves Santo 2 sa 2 Ma
3 sa 3 Ma 3 Ma 3 Vi Viernes Santo 3 Do 3 M
4 Do 4 M 4 Mi 4 Sa 4 Lu 4 Ju
5 Lu 5 Ju 5 Ju 5 Do 5 Ma 5 Vi
6 Ma Diade Reyes 6 Vi 6 Vi 6 Lu Lunes de Pascua 6 M 6 Sa
7 Mi 7 Ssa 7 sa 7 Ma 7 Ju 7 Do
8 Ju 8 Do 8 Do 8 Mi 8 Vi 8 Lu
9 Vi 9 Lu 9 Lu 9 Ju 9 Ssa 9 Ma
10 Sa 10 Ma 10 Ma 10 Vi 10 Do 10 Mi
11 Do 1 Mi 11 Mi 11 sa 1M1 Lu 1M1 Ju
12 Lu 12 Ju 12 Ju 12 Do 12 Ma 12 Vi
13 Ma 13 Vi 13 Vi 13 Lu 13 Mi 13 Ssa
14 Mi 14 Ssa 14 Sa 14 Ma 14 Ju 14 Do
15 Ju 15 Do 15 Do 15 Mi 15 Vi 15 Lu
16 Vi 16 Lu Carnavales 16 Lu 16 Ju 16 Sa 16 Ma
17 sa 17 Ma Carnavales 17 Ma 17 Vi 17 Do 17 Mi
18 Do 18 Mi 18 Mi 18 Sa 18 Lu 18 Ju
19 Lu 19 Ju 19 Ju 19 Do 19 Ma 19 Vi
20 Ma 20 Vi 20 Vi 20 Lu 20 Mi 20 sa
21 Mi 21 sa 21 sa 21 Ma 21 Ju 21 Do
22 Ju 22 Do 22 Do 22 Mi 22 Vi 22 Lu
23 Vi 23 Lu 23 Lu 23 Ju 23 sa 23 Ma
24 sa 24 Ma 24 Ma 24 Vi 24 Do 24 Mi
25 Do 25 Mi 25 Mi 25 sa 25 Lu 25 Ju
26 Lu 26 Ju 26 Ju 26 Do 26 Ma 26 Vi
27 Ma 27 Vi 27 Vi 27 Lu 27 Mi 27 sa
28 Mi 28 Ssa 28 Ssa 28 Ma 28 Ju 28 Do
29 Ju 29 Do 29 Mi 29 Vi 29 Lu
30 Vi 30 Lu Lunes Santo 30 Ju 30 Sa 30 Ma
31 sa 31 Ma Martes Santo 31 Do

6.

MODULOS COMPARTIDOS ENTRE EL CENTRO Y LA EMPRESA
U ORGANISMO EQUIPARADO

1° CURSO:

o

0002.
0007.
0160.
0164.
0165.
0179.
1709.

Mecanizado por control numérico

Interpretacién grafica

Definicion de procesos de mecanizado, conformado y montaje

Ejecucion de procesos de fabricacion
Gestion de la calidad, prevencién de riesgos laborales y proteccion ambiental

Inglés profesional

Itinerario personal para la empleabilidad |

2° CURSO:
0161. Fabricacion asistida por ordenador (CAM)

o

o

0162. Programacioén de sistemas automaticos de fabricacién mecanica

0163. Programacion de la produccién

0166. Verificacién de productos

0167. Proyecto intermodular de fabricacion de productos mecanicos

1665. Digitalizacion aplicada al sistema productivo (grado superior)

1° CURSO
2° CURSO



o 1708. Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
o 1710. ltinerario personal para la empleabilidad Il

o Optativa. Implementaciéon de nuevas técnicas de fabricacion

7. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

7.1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELATIVOS A RIESGOS
LABORALES QUE EL ALUMNO DEBE TENER SUPERADOS PARA
ACCEDER A LA FEOE
El alumno, tal como marca la instruccion numero 27/2024 de 25 de octubre de la
DGFPIIE, en su apartado cuarto, punto 2; debe haber superado la formacién en
prevencion de riesgos laborales, que sera impartida y certificada en el centro

educativo, segun la instruccion 13/2024 de la DGFPIIE, por la que se regulan

aspectos organizativos del curriculo para los ciclos formativos de grado superior.

En el ciclo formativo objeto de este plan marco, el alumno debe superar la siguiente

formacion:
Maodulo Profesional: 1709. ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD |
Resultados de aprendizaje:

RA2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencién del titulo de Técnico

Basico en Prevencion de Riesgos Laborales.
Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercion laboral
en el sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus

requerimientos actuales para el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral
con las exigencias para el trabajo en la funcién publica relacionados con el sector

privado.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la

actividad profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias



personales y sociales mas relevantes para el sector identificando nuestra zona de

desarrollo préximo.



7.2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE CADA MODULO
INCLUIDO EN ESTA FASE Y HORAS ASOCIADAS A CADA UNO

r - 0 0,
MOdU|OS prOfGSIOnaleS Total Horas Horas Total N° RA % RA RA Horas
horas primer | segundo RA compartido | compartido | compartidos | asociadas
curso curso
0002 Mecanizado por control numérico 240 7 4 1 14,3 % RA4 28
0007 Interpretacion grafica 160 5 5 1 10% RA1 27
0160 | Definicion de procesos de mecanizado, 130 4 5 1 15% RA5 20
conformado y montaje
0161 Fabricacion asistida por ordenador 130 4 4 2 16,6% RA3 36
(CAM) RA4
0162 | Programacion de sistemas automaticos 150 5 4 3 18,60% RA1 RA3 53
de fabricacion mecanica RA4
0163 Programacion de la produccion 100 3 6 1 1,11% RA3 33
0164 Ejecucion de procesos de fabricacién 220 6 5 1 20% RA4 29
0165 Gestion de la calidad, prevencion de 100 3 5 1 15,56% RAS5 15
riesgos laborales y proteccion ambiental
0166 Verificacion de productos 250 8 4 2 10% RA1 RA3 85
0167 | Proyecto intermodular de fabricaciéon de 80 2 4 2 20% RA3 24
productos mecanicos RA4
0179 Inglés profesional (grado superior) 80 2 5 5 10% RA1 RA2 9
RA3 RA4
RA5
1665 Digitalizacién aplicada al sistema 30 1 6 2 16,66% RA5 1
productivo (grado superior) RA6
1708 Sostenibilidad aplicada al sistema 30 1 6 1 16,66% RA6 1
productivo
1709 | ltinerario personal para la empleabilidad 100 3 5 1 10% RA1 RA2 15
I RA3 RA4
RA5
1710 | Itinerario personal para la empleabilidad 100 3 5 5 15% RA1 RA2 33
1 RA3 RA4
RA5
Opt. Implementacion de nuevas técnicas de 100 3 3 1 16,67% RA1 33

fabricacion




TOTAL 2000 30 30

e 0002. MECANIZADO POR CONTROL NUMERICO
RA4. Controla el proceso de mecanizado, relacionando el funcionamiento del

programa de control numérico con las caracteristicas del producto final.

e 0007. INTERPRETACION GRAFICA
RA1. Determina la forma y dimensiones de productos a construir, interpretando la
simbologia representada en los planos de fabricacién. determinando la informacién

contenida en éstos.

e 0160. DEFINICION DE PROCESOS DE MECANIZADO, CONFORMADO Y
MONTAJE
RAS. Distribuye en planta las maquinas y equipos relacionando la disposicion fisica

de los mismos con el proceso de fabricacion.

e 0161. FABRICACION ASISTIDA POR ORDENADOR (CAM)

RA3. Organiza su trabajo en la ejecucion del mecanizado, analizando la hoja de
procesos y elaborando la documentacién necesaria.

RA4. Ajusta el programa de CAM comprobando que la pieza mecanizada y el

proceso cumplen con las especificaciones establecidas.

e 0162. PROGRAMACION DE SISTEMAS AUTOMATICOS DE FABRICACION
MECANICA

RA1. Identifica los componentes de una instalacién automatizada de fabricacion

mecanica, analizando su funcionamiento y ubicacién en los sistemas de produccion.

RA3. Organiza y pone a punto componentes de una instalacion automatizada

seleccionando y aplicando las técnicas o procedimientos requeridos.

RA4. Controla y supervisa los sistemas automatizados, analizando el proceso y

ajustando los parametros de las variables del sistema.

e 0163. PROGRAMACION DE LA PRODUCCION
RA3. Gestiona la documentacion empleada en la programacién de la produccion

definiendo y aplicando un plan de organizacién y procesado de la informacion.

e 0164. EJECUCION DE PROCESOS DE FABRICACION




RA4. Realiza el mantenimiento de primer nivel de las maquinas, herramientas y

utillajes relacionandolo con su funcionalidad.

e 0165. GESTION DE LA CALIDAD, PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Y PROTECCION AMBIENTAL

RA4. Define actuaciones para facilitar la implantacién y mantenimiento de los

sistemas de gestion ambiental interpretando los conceptos y factores basicos de los

mismos.

RAS. Reconoce los principales focos contaminantes que pueden generarse en la

actividad de las empresas de fabricacion mecanica describiendo los efectos de los

agentes contaminantes sobre el medio ambiente.

e 0166. VERIFICACION DE PRODUCTOS

RA1. Determina pautas de control, relacionando caracteristicas dimensionales de
piezas y procesos de fabricacién con la frecuencia de medicion y los instrumentos
de medida.

RAS3. Calibra instrumentos de medicion describiendo procedimientos de correccién

de errores sistematicos de los mismos.

e 0167. PROYECTO INTERMODULAR DE FABRICACION DE PRODUCTOS
MECANICOS

RAS3. Planifica la implementacion o ejecucién del proyecto, determinando el plan de

intervencién y la documentacién asociada.

RA4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucién del

proyecto justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.

e 0179. INGLES PROFESIONAL (GRADO SUPERIOR)

RA 1. Comprende informaciéon, de indole profesional, académica y cotidiana,
contenida en todo tipo de discursos orales, emitidos por cualquier medio de
comunicacién en lengua estandar, interpretando con precisidén el contenido del
mensaje.

RA2. Comprende mensajes escritos, de naturaleza profesional, académica y
cotidiana, de relativa dificultad, analizando de forma comprensiva su contenido.
RAS3. Produce mensajes orales claros y bien estructurados, analizando el

contenido de la situacion y adaptandose al registro linguistico del interlocutor.



RA4. Redacta documentos e informes, propios del sector o de la vida académica y

cotidiana, relacionando los recursos linguisticos con el propésito de los mismos.

RAS5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de
comunicacion, describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la

lengua extranjera.

e 1665. DIGITALIZACION APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO (GRADO
SUPERIOR)

RA5. Evalua la importancia de los datos, asi como su proteccion en una economia

digital globalizada, definiendo sistemas de seguridad y ciberseguridad tanto a nivel

de equipo/sistema, como globales.

RAG6. Desarrolla un proyecto de transformacion digital de una empresa de un sector

relacionado con el titulo, teniendo en cuenta los cambios que se deben producir en

funcion de los objetivos de la empresa.

e 1708. SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO
RAG6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus
grupos de interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su

gestion y medicion.

e 1709. ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD |

RA1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de

trabajo relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

RAZ2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del titulo de Técnico

Basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

RA3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena
identificandose en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en

el convenio colectivo del sector.
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RA4. Analiza y evalua su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el
proceso de autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercidon profesional

en base al andlisis de las competencias, intereses y destrezas personales.

RA5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autonomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje
haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje
auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos

profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

e 1710. ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD II

RA1. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos

de empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de insercion laboral.

RAZ2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y

emocionales para el empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad.

RA3. Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo
de procesos de innovacion e investigacidon aplicadas que promuevan la

modernizacién del sector productivo hacia un modelo sostenible.

RA4. Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas
oportunidades a partir de estrategias de analisis del entorno socio productivo

utilizando metodologias agiles para el emprendimiento.

RAS. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacién social y/o tecnolégica

aplicada en colaboracién con el entorno.

e OPTATIVA. IMPLEMENTACION DE NUEVAS TECNICAS DE FABRICACION
RA1. Mantenimiento de maquinas CNC, utiles y herramientas, puesta a punto y

verificacion para su correcto funcionamiento.

11



8. CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS A CADA RESULTADO
DE APRENDIZAJE INCLUIDO EN ESTA FASE

e 0002. MECANIZADO POR CONTROL NUMERICO

RA4. Controla el proceso de mecanizado, relacionando el funcionamiento del
programa de control numérico con las caracteristicas del producto final.

Criterios de evaluacion:

b) Se han descrito los modos de operaciéon del CNC (en vacio, automatico, editor,
periférico y otros).

c) Se ha comprobado que las trayectorias de las herramientas no generan colisiones
con la pieza o con los 6rganos de la maquina en la simulacién en vacio.

e) Se ha ejecutado el programa de control numérico.

f) Se ha verificado la pieza obtenida y comprobado sus caracteristicas.

g) Se han compensado los datos de las herramientas o en las trayectorias para

corregir las desviaciones observadas en la verificacion de la pieza.

e 0007. INTERPRETACION GRAFICA

RA1. Determina la forma y dimensiones de productos a construir, interpretando la
simbologia representada en los planos de fabricacion.

Criterios de evaluacion:

c) Se ha interpretado el significado de las lineas representadas en el plano (aristas,
ejes, auxiliares, entre otros).

d) Se ha interpretado la forma del objeto representado en las vistas o sistemas de

representacion grafica.

e 0160. DEFINICION DE PROCESOS DE MECANIZADO, CONFORMADO Y
MONTAJE

RAS5. Distribuye en planta las maquinas y equipos relacionando la disposicion fisica

de los mismos con el proceso de fabricacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las superficies necesarias para la ubicacion de maquinas y

equipos.

b) Se han interpretado las etapas y fases del proceso.

c) Se han propuesto varias soluciones para la distribucién de los recursos.
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d) Se han determinado los flujos de materiales optimizando los recorridos.
e) Se han identificado los cuellos de botella en la produccion.
f) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccién

ambiental en la distribucidn en planta de maquinas y equipos.

e 0161. FABRICACION ASISTIDA POR ORDENADOR (CAM)

RA3. Organiza su trabajo en la ejecucion del mecanizado, analizando la hoja de

procesos y elaborando la documentacién necesaria.

Criterios de evaluacion:

b) Se han identificado las herramientas, utiles y soporte de fijacién de piezas.

e) Se ha determinado la recogida selectiva de residuos.

f) Se han enumerado los equipos de proteccion individual para cada actividad.

RA4. Ajusta el programa de CAM comprobando que la pieza mecanizada y el

proceso cumplen con las especificaciones establecidas.

Criterios de evaluacion:

d) Se ha verificado la pieza y comprobado sus caracteristicas.

e) Se han compensado los datos de las herramientas o de las trayectorias para

corregir las desviaciones observadas en la verificacion de la pieza.

e 0162. PROGRAMACION DE SISTEMAS AUTOMATICOS DE FABRICACION
MECANICA

RA1. Identifica los componentes de una instalacion automatizada de fabricaciéon

mecanica, analizando su funcionamiento y ubicacién en los sistemas de produccion.

Criterios de evaluacion:

h) Se han desarrollado las actividades con responsabilidad mostrando compromiso

con la profesion.

RA3. Organiza y pone a punto componentes de una instalacion automatizada

seleccionando y aplicando las técnicas o procedimientos requeridos.

Criterios de evaluacion:

c) Se han colocado las herramientas y utiles de acuerdo con la secuencia de

operaciones programada.

f) Se han adoptado las medidas de proteccidbn necesarias para garantizar la

seguridad personal y la integridad de los equipos.

g) Se han resuelto satisfactoriamente los problemas planteados en el desarrollo de

su actividad.
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h) Se ha mantenido el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.
RA4. Controla y supervisa los sistemas automatizados, analizando el proceso y
ajustando los parametros de las variables del sistema.

Criterios de evaluacion:

f) Se han aplicado las normas de prevencién de riesgos laborales y proteccion
ambiental requeridas.

g) Se ha mantenido una actitud de respeto a las normas y procedimientos de

seguridad y calidad.

e 0163. PROGRAMACION DE LA PRODUCCION

RA3. Gestiona la documentacion empleada en la programacion de la produccion

definiendo y aplicando un plan de organizacion y procesado de la informacion.

Criterios de evaluacion:

b) Se han utilizado programas informaticos de ayuda a la organizacion y control de

la produccién.

c) Se han generado los diferentes documentos de trabajo (hojas de ruta, lista de

materiales, fichas de trabajo, control estadistico del proceso, entre otros).

d) Se ha registrado toda la documentacién en los sistemas de gestion de calidad,

medio ambiente y/o prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha organizado y archivado la documentacion técnica consultada y/o generada.

e 0164. EJECUCION DE PROCESOS DE FABRICACION

RA4. Realiza el mantenimiento de primer nivel de las maquinas, herramientas y

utillajes relacionandolo con su funcionalidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido el plan de mantenimiento de cada una de las maquinas,
herramientas y utillaje.

b) Se han descrito las operaciones de mantenimiento de usuario de herramientas,
maquinas y equipos de fabricacion.

c) Se han localizado los elementos sobre los que hay que actuar.

d) Se han realizado desmontajes y montajes de elementos simples de acuerdo con
el procedimiento.

e) Se ha realizado el listado de operaciones de mantenimiento para que la
maquina, herramienta o util actue dentro de los parametros exigidos.

f) Se han recogido residuos de acuerdo con las hormas de proteccién ambiental.
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g) Se ha valorado la importancia de realizar el mantenimiento de primer nivel en los

tiempos establecidos.

e 0165. GESTION DE LA CALIDAD, PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Y PROTECCION AMBIENTAL

RA5. Reconoce los principales focos contaminantes que pueden generarse en la

actividad de las empresas de fabricacion mecanica describiendo los efectos de los

agentes contaminantes sobre el medio ambiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha representado mediante diagramas el proceso productivo de una empresa

tipo de fabricacidon mecanica.

b) Se han identificado los principales agentes contaminantes atendiendo a su origen

y los efectos que producen sobre los diferentes medios receptores.

c) Se ha elaborado el inventario de los aspectos medioambientales generados en la

actividad industrial.

d) Se han clasificado los diferentes focos en funcion de su origen proponiendo

medidas correctoras.

e) Se han identificado los limites legales aplicables.

f) Se han identificado las diferentes técnicas de muestreo incluidas en la legislaciéon

o0 normas de uso para cada tipo de contaminante.

g) Se han aplicado programas informaticos para el tratamiento de los datos y

realizados calculos estadisticos.

e 0166. VERIFICACION DE PRODUCTOS

RA1. Determina pautas de control, relacionando caracteristicas dimensionales de

piezas y procesos de fabricacién con la frecuencia de medicion y los instrumentos

de medida.

Criterios de evaluacion:

e) Se han determinado los instrumentos y la técnica de control en funcién de los

parametros a verificar.

f) Se han aplicado técnicas y procedimientos de medicion de parametros

dimensionales geométricos y superficiales.

RA3. Calibra instrumentos de medicién describiendo procedimientos de correccion

de errores sistematicos de los mismos.

Criterios de evaluacion:
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f) Se han ajustado instrumentos y equipos de medicion, verificacion o control,

aplicando procedimientos o la norma de calibracion.

e 0167. PROYECTO INTERMODULAR DE FABRICACION DE PRODUCTOS

MECANICOS
RA3. Planifica la implementacién o ejecucion del proyecto, determinando el plan de
intervencién y la documentacion asociada.
Criterios de evaluacion:
f) Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacion definiendo el plan
de prevencién de riesgos y los medios y equipos necesarios.
g) Se han planificado la asignacién de recursos materiales y humanos y los tiempos
de ejecucion.
h) Se ha hecho la valoracion econémica que da respuesta a las condiciones de la
implementacion.
i) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la implementacion o
ejecucion.
RA4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del
proyecto justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.
d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los
recursos y en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.
e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las
actividades y del proyecto
f) Se ha establecido el procedimiento para la participacién en la evaluacion de los
usuarios o clientes y se han elaborado los documentos especificos.
g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de
condiciones del proyecto cuando este existe.
e 0179. INGLES PROFESIONAL (GRADO SUPERIOR)
RA 1. Comprende informacién, de indole profesional, académica y cotidiana,
contenida en todo tipo de discursos orales, emitidos por cualquier medio de
comunicacién en lengua estandar, interpretando con precision el contenido del
mensaje.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la idea principal de mensajes en lengua estandar

relacionados con la vida social, profesional o académica.
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b) Se ha reconocido la finalidad de mensajes directos o emitidos

en cualquier soporte en lengua estandar.

C) Se ha extraido informacién especifica contenida en distintos
discursos orales en lengua estandar, relacionada con la vida social,

profesional o académica.
d) Se ha identificado el punto de vista y la actitud del hablante.

e) Se ha identificado el hilo argumental de mensajes orales y

determinado los roles que aparecen en dichos mensajes.

f) Se han comprendido adecuadamente mensajes en lengua

estandar en ambientes con contaminacion acustica.

g) Se han extraido las ideas principales de conferencias, charlas e
informes, y otras formas de presentacion académica y profesional,

linguisticamente complejas.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender
globalmente un mensaje sin entender todos y cada uno de los
elementos del mismo
RA2. Comprende mensajes escritos, de naturaleza profesional, académica y
cotidiana, de relativa dificultad, analizando de forma comprensiva su contenido.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado la idea principal de textos especificos de su ambito

social, profesional o académico.

b) Se ha reconocido la finalidad de distintos textos escritos en cualquier

soporte, en lengua estandar y relacionados con la actividad profesional.

C) Se ha extraido informacién especifica de textos, de diferente naturaleza,

relativos a su profesion, y contenidos en distintos soportes.

d) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente

un texto sin entender todos y cada uno de los elementos del mismo.

e) Se han leido y comprendido, de manera auténoma, textos relacionados

con el sector con la velocidad y estilo de lectura propia del nivel competencial.
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f) Se ha interpretado la correspondencia relativa a su especialidad,

captando facilmente el significado esencial.

9) Se han interpretado textos extensos, y de cierta complejidad,
relacionados o no con su especialidad, pudiendo realizar varias lecturas del

mismo.

h) Se ha identificado con rapidez el contenido y la importancia de noticias,

articulos e informes sobre una amplia serie de temas profesionales.

i) Se han interpretado instrucciones, con distintos niveles de dificultad, y

mensajes técnicos recibidos a través de soportes digitales.

j) Se han traducido textos de cierta complejidad, utilizando material de
apoyo en caso necesario.
RAS3. Produce mensajes orales claros y bien estructurados, analizando el
contenido de la situacion y adaptandose al registro linguistico del interlocutor.

Criterios de evaluacion:

a) Se han emitido mensajes generales propios de sector y de la vida

cotidiana, utilizando nexos y estrategias de interaccion.

b) Se ha intercambiado con fluidez informacion especifica y detallada

utilizando estructuras de una complejidad acorde al nivel competencial.

c) Se han seleccionado y aplicado los registros adecuados para la emisién

del mensaje, asi como protocolos y normas de relacidon social propios del pais.

d) Se han realizado presentaciones, bien estructuradas, sobre temas de su

ambito profesional, haciendo uso de los protocolos establecidos.
e) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

f) Se ha descrito y secuenciado oralmente un proceso de trabajo de su

competencia.

g) Se ha solicitado la reformulacién del discurso o parte del mismo
cuando se ha considerado necesario.
h) Se ha interaccionado espontaneamente, adoptando un nivel de formalidad

adecuado a las circunstancias.
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i) Se ha expresado con fluidez, precision y eficacia sobre una amplia serie de
temas generales, académicos, profesionales o de ocio, marcando con

claridad la relacion entre las ideas.

j) Se han expresado y defendido puntos de vista con claridad,

proporcionando explicaciones y argumentos adecuados.

k) Se ha respondido a preguntas relativas a su vida socio-profesional, incluidas

las propias de una entrevista de trabajo

RA4. Redacta documentos e informes, propios del sector o de la vida académica y

cotidiana, relacionando los recursos linguisticos con el propésito de los mismos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han escrito textos claros y detallados sobre una variedad de temas
relacionados con su profesion, sintetizando y evaluando informacion y

argumentos procedentes de varias fuentes.

b) Se ha cumplimentado documentacion especifica de su campo profesional,
utilizando vocabulario especifico y protocolos y normas de relacién social propios

del pais.

c) Se ha organizado la informacién con correccion, precision, con
cohesion y coherencia, solicitando y/o facilitando informacion de tipo

general o detallada.

d) Se han cumplimentado textos mediante apoyos visuales y claves

linguisticas.

e) Se han elaborado informes, destacando los aspectos significativos y

ofreciendo detalles relevantes que sirvan de apoyo.

f) Se han escrito cartas, formales e informales, empleando las férmulas de
cortesia establecidas y el vocabulario especifico para la elaboraciéon de las

mismas.

9) Se han resumido diferentes tipos de documentos escritos, utilizando

sus propios recursos linguisticos.
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h) Se han utilizado las férmulas de cortesia propias del documento que se

va a elaborar.

RAS5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de
comunicacion, describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la

lengua extranjera.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos

de la comunidad donde se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacidén social propios

del pais.

c) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad

donde se habla la lengua extranjera.

d) Se ha identificado los aspectos socio-profesionales propios del

sector, en cualquier tipo de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relaciéon social propios

del pais de la lengua extranjera.

f) Se han reconocido los marcadores linguisticos de la

procedencia regional.

e 1708. SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO

RAG6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus
grupos de interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su
gestion y medicion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de
interés.

c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y
aprovechar las oportunidades que plantean los principales aspectos ASG

identificados.
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d) Se han determinado las métricas de evaluacién del desempefo de la empresa de
acuerdo con los estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.
e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores

propuestos.

e 1709. ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD I

RA 1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de
trabajo relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo.
Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercidn
laboral en el sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y
analizado sus requerimientos actuales para el perfil profesional.
b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado
laboral con las exigencias para el trabajo en la funcién publica relacionados
con el sector privado.
c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente
para la actividad profesional relacionadas con el titulo, asi como las
competencias personales y sociales mas relevantes para el sector
identificando nuestra zona de desarrollo proximo.
RA 2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del titulo de Técnico
Basico en Prevencion de Riesgos Laborales.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos
actividades de la empresa u organismo equiparado relacionado las
condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora identificando y
clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los
entornos de trabajo del sector profesional relacionado con el titulo.
b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafos profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,

relacionados con el perfil profesional del titulo.
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c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo
equiparado y definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben
aplicarse para evitar los dafos en su origen y minimizar sus consecuencias.
d) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.
e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de
prevencion de riesgos laborales.
f) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencion en la
empresa u organismo equiparado, en funcidn de los distintos criterios
establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales y
determinado las formas de representacion de las personas trabajadoras en la
empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.
g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa u organismo equiparado que incluya la secuenciacion de
actuaciones a realizar en caso de emergencia y reflexionado sobre el
contenido del mismo.
h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la
salud de la persona trabajadora y su importancia como medida de
prevencion.
i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de
ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la
composicién y uso del botiquin.
RA 3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena
identificandos en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en
el convenio colectivo del sector.
Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacion
laboral, asi como las condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable al sector profesional relacionado con el titulo.
b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion,
localizando los diferentes modelos en las fuentes oficiales.
c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos
de organizacion del trabajo y los derechos que conlleva.

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.
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e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes
vicisitudes que se pueden dar en la relacién laboral.
f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.
g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspension
y extincion de la relacion laboral.
RA 4. Analiza y evalua su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el
proceso de autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercién profesional
en base al analisis de las competencias, intereses y destrezas personales.
Criterios de evaluacion:
a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades vy
destrezas en el marco de un proceso de autoconocimiento.
b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la
actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.
c) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para
el empleo.
d) Se han sefalado las preferencias profesionales, intereses y metas en el
marco de un proyecto profesional.
e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de
empleo.
f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades
propias para la insercién profesional.
g) Se han identificado expectativas de futuro para insercién profesional
analizando competencias, intereses y destrezas personales.
h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor
profesionalizador.
i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con
el perfil profesional.
j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas
personales y profesionales para la mejora de la empleabilidad y las
condiciones de insercién laboral.
k) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las areas de mejora y

potenciar las fortalezas personales con valor para el empleo.
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RA 5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autbnomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje
haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje
autébnomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos
profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.
Criterios de evaluacion;
a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo
profesional valorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo
de propias y nuevas competencias.
b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacién al
entorno laboral.
c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacién,
conexiones y actividades para la configuracién de un entorno personal de
aprendizaje para la empleabilidad.
d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno
personal de aprendizaje para la empleabilidad.
e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la
empleabilidad.
f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en como
este mejora la empleabilidad.
g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la
mejora de la empleabilidad.
h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje autonomo para su
desarrollo personal y profesional.
i) Se ha disefado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de

desarrollo individual.

e 1710. ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD II

RA 1. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos

de empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de insercion laboral.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para

el proceso de seleccion de personal.

b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo relacionadas

con las técnicas actuales mas utilizadas contextualizadas al sector.

c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos

selectivos en el sector privado y en el sector publico.

d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del

mercado actual, sus habilidades, destrezas y su aporte de valor.

RA 2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y

emocionales para el empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales

en la empleabilidad en el sector de referencia.

b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del

equipo y en la toma de decisiones del

mismo y asumido la responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo,
participando activamente en el logro de unos objetivos compartidos

cooperando con otras personas y compartiendo el liderazgo.

c) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y
recursos de presentacion y comunicacién, tanto orales como escritos,
adecuados para una comunicacion efectiva y afectiva siendo capaz de
adaptarlos a cada situacion y circunstancias, valorando las oportunidades y

dificultades que ofrece cada una de ellas.

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo
disponible para alcanzar los objetivos tanto individuales como del equipo y

programado las actividades necesarias.

e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una

actitud flexible en las relaciones con otras personas.
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f) Se han desarrollado estrategias para la programacion de actividades
atendiendo a criterios de organizacion eficiente y previendo las posibles

dificultades.

g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones
nuevas, aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades

haciendo uso de estrategias relacionadas con la inteligencia emocional.

RA 3. Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el
desarrollo de procesos de innovacion e investigacion aplicadas que promuevan la

modernizacion del sector productivo hacia un modelo sostenible.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacidn con la
construccion de una sociedad mas sostenible que mejore en el bienestar de

los individuos.

b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su
importancia para favorecer la innovacién y como fuente de creacién de

empleo y bienestar social.

c) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover

el emprendimiento y el intraemprendimiento.

d) Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo como requisito para el

desarrollo de procesos de innovacion.

e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la mejora de los
procesos de innovacién e investigacion aplicadas que promuevan la

modernizacion del sector productivo.

f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas
con la sostenibilidad y el medio ambiente a la estrategia empresarial

enfocada al desarrollo de un modelo econdémico y social sostenible.

RA 4. Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas
oportunidades a partir de estrategia de analisis del entorno socio productivo

utilizando metodologias agiles para el emprendimiento.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias
potenciales del proyecto emprendedor como paso previo a la propuesta de

soluciones que se conviertan en oportunidades.

b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una

idea emprendedora que aporte valor econémico, social y/o cultural.

c) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestion derivado de la idea

emprendedora.

d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora

analizando modelos de balance social.

e) Se ha analizado la contribucién de la Economia Circular y la Economia del
Bien Comun al desarrollo de un modelo econémico y social basado en la

equidad, la justicia social y la sostenibilidad.

f) Se han analizado los principales componentes del entorno general y

especifico, y su impacto en la idea emprendedora.

g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el

problema de las personas destinatarias de la idea emprendedora.

h) Se ha validado la solucién mediante la creacién de prototipos buscando el

encaje problema-solucion.

i) Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias de marketing

para desarrollar destrezas en técnicas de comunicacién y venta.

RA 5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o tecnoldgica

aplicada en colaboracién con el entorno.
Criterios de evaluacion;

a) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la

innovacion social.
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b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en

las organizaciones.

c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del

modelo productivo.

d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de

disefio para detectar necesidades sociales y medioambientales.

e) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio

ecosociales y/o de base tecnoldgica.

f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos

de negocio ecosociales y/o de base tecnoldgica.

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del

proyecto emprendedor.
h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables.

i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su

participacion en el mismo.

e 0000. IMPLEMENTACION DE NUEVAS TECNICAS DE FABRICACION

RA1. Mantenimiento de maquinas CNC, utiles y herramientas, puesta a punto y
verificacion para su correcto funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

b) Elabora documentacion para registrar los distintos fallos en el uso y manejo de
las maquinas CNC disponibles.

c) Realiza operaciones necesarias de mantenimiento en maquinas CNC.

d) Se han montado y regulado las herramientas, utiles y accesorios necesarios, de

acuerdo con el proceso de fabricacion a realizar.

9. ASIGNACION DE ALUMNADO. CRITERIOS DE SELECCION

Para acceder a la formacién en empresa u organismo equiparado (en adelante

FEOE) se tienen que cumplir una serie de requisitos establecidos en la
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Instruccion 27/2024 de 25 de octubre de la Direccién General de FP, innovacion e
inclusion educativa y que se basan en la nueva regulacion de la Formacion

Profesional.

El equipo educativo de primer curso del ciclo de Grado Superior de Programacion
de la Produccién en Fabricacion Mecanica ha elaborado estos requerimientos
para que el alumnado esté informado de qué reglas se van a seguir para el

acceso a la FEOE.

REQUISITOS DE ACCESO

1. Tener cumplidos los 16 afos.

2. Haber superado la formaciéon en prevencion en riesgos laborales,
que sera impartida en el modulo profesional de ITINERARIO
PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD 1 y certificada en el IES
CRISTO DEL ROSARIO en el anexo 64 de la instruccion 12/2024 de
la DGFPIE.

3. Firmar el compromiso en el que el alumnado acepte las condiciones
establecidas en la legislacion (articulo 153.3 del Real Decreto 659/23).
ANEXO VIl de la instruccion 27/2024.

4. Contar con la aprobacion del equipo docente para su incorporacion
a la FEOE. En la familia profesional de Fabricacion Mecanica se
tendran en cuenta los siguientes criterios.

a. RENDIMIENTO ACADEMICO. Si el alumnado no aprueba un
minimo de 9 horas de los médulos profesionales (sin contar el
modulo de IPE 1) de primer curso en el primer trimestre, no
accedera a la FEOE. En el caso de los alumnos de segundo
curso, el requisito del rendimiento académico sera tener
aprobados como minimo un total de 12 horas correspondientes
a los modulos de segundo curso cursados hasta el momento de
iniciar las FEOE que previsiblemente seran en el tercer
trimestre.

b. ASISTENCIA A LAS ACTIVIDADES LECTIVAS. Los
estudiantes que acumulen mas del 25% de ausencias

injustificadas hasta la fecha de incorporacion, no podran
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C.

acceder a la FEOE. Esto aplica igualmente a alumnos de
primero como de segundo curso.

ACTITUD Y RESPONSABILIDAD. El alumnado que tenga
abierto un expediente disciplinario, o haya incurrido en
continuadas actuaciones contrarias a las normas de
convivencia del centro educativo (reflejadas en el ROF), no
podra acceder a la FEOE. Este punto se aplica igualmente a

alumnos de primero y segundo curso.

Los docentes del equipo educativo deberan registrar estas actuaciones

contrarias en Rayuela para que sean tenidas en cuenta en el informe

preceptivo que debe elaborar el equipo educativo y pueda ser justificada ante la

inspeccion educativa. Debera ser firmado por el tutor o tutora del grupo con el

visto bueno de la direccion del centro.

La decision de no autorizacion de acceso al FEOE debera registrarse en un

acta especifica que se anadira al expediente del alumno.

CRITERIOS DE ASIGNACION DE EMPRESAS

En este punto destacar que la asignacion se hara siempre en _consenso con el

alumno y la empresa u organismo equiparado. En caso de no llegarse a un

acuerdo, se aplicaran los siquientes criterios docentes objetivos para
determinar el orden de los alumnos a la hora de elegir las empresas u

organismos equiparados:

Competencias

personales empresa (™)

Criterio Puntuacién
maxima
Rendimiento académico (*) 50
Entrevista previa en la 25
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Inasistencia injustificada a clases (***) 25

TOTAL 100

(*) En el caso del rendimiento académico, se considerara la puntuacién maxima
si el alumno en el momento de la seleccion (para los de primero en el primer
trimestre y para los de segundo en el segundo trimestre) ha superado EL TOTAL
DE HORAS DEL CICLO FORMATIVO IMPARTIDAS HASTA EL MOMENTO DE LA
EVALUACION. En caso de no superar algin modulo se descontara
proporcionalmente segun las horas del modulo suspenso a los 50 puntos maximo.
En cualquier caso, si el alumno no supera 9 horas minimo de los mddulos
profesionales (sin contar IPE 1) del primer curso en el primer trimestre o 12 horas
en el segundo curso hasta el momento de la seleccion, queda automaticamente
fuera del proceso de seleccion para la FEOE.

(**) La entrevista con la empresa solicitada para evaluar las competencias
personales, se utilizara solo en el caso de empate contando solo el rendimiento
académico y la asistencia a clases.

(***) La_asistencia a clases es obligatoria. Un alumno sin faltas de asistencia
injustificadas tendra la puntuacion maxima. Por cada hora injustificada se
descuenta 2 puntos, no pudiendo superar el alumno en el momento de la seleccién
el 25% de las horas con faltas injustificadas. Si las supera, queda automaticamente
fuera del proceso de seleccién para la FEOE por incumplimiento del punto 5 del
capitulo cuarto de la instruccion numero 27/2024 de 25 de octubre de 2024.

A cada alumno y previamente al inicio del proceso de seleccion para la FEOE se le
informara de los requisitos de acceso, a través de los tutores duales, con
documentos por escrito donde firmaran dandose por informados de los requisitos
que se establecen en el plan marco para la seleccién de los alumnos.

De toda la documentacion que se genere en el proceso de seleccidén del alumnado
para la realizacion de la FEOE se guardara copia en el departamento de Fabricacion

Mecanica (resultados de las entrevistas en la empresa, notas obtenidas en el
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momento de la seleccion, listado de faltas injustificadas, etc, y todo aquel

documento que se genere en el proceso).

Debemos destacar en este apartado que tras reuniones mantenidas con la empresa
Deutz Spain, con la que actualmente tenemos firmado convenio, expone los
siguientes requisitos iniciales de acceso ademas de los mencionados anteriormente:
e Ser mayor de edad.
e Rendimiento académico: haber superado todos los médulos en la primera
evaluacion para los alumnos de primer curso y todos los mdodulos en la
segunda evaluaciéon para alumnos de segundo curso.

e Matriculacién en el curso de aleman impartido por la EOI de Zafra.

10. PARTICULARIDADES ESTABLECIDAS

Tal como marca la instruccion numero 27/2024 de 25 de octubre de la DGFPIIE, en
su apartado sexto, en la realizacion de la fase de Formacion en Empresa u
Organismo Equiparado podran existir situaciones excepcionales derivadas de la
temporalidad de ciertas actividades econdmicas que requeriran de autorizacion

previa.

Se podran organizar periodos distintos de Formacién en Empresa u Organismo
Equiparado, lectivos o no lectivos, si la actividad propia del perfil profesional del

titulo lo requiere.

Existiran determinadas situaciones geograficas, que también se consideraran

excepcionales y necesitaran de la correspondiente autorizacion.

Se consideraran situaciones excepcionales cuando la Formacion en Empresa u

Organismo Equiparado se realice:
1. Fuera de la comunidad autonoma, dentro del territorio nacional.
2. En otros paises de la Unién Europea.

3. En paises fuera de la Union Europea siempre que se realice bajo un

Programa Erasmus+ o similar.
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4. En dias no lectivos.

5. En horario nocturno. Horario comprendido entre las 22:00 y las 06:00

horas.
6. Con descanso semanal inferior a dos dias.

Esta solicitud se formalizara en el ANEXO VIII de la mencionada instruccion y sera
enviada a la inspeccion educativa de Delegaciéon Provincial de Educacion

correspondiente que, previo informe, remitira a la DGFPIIE para su autorizacion.

Dicha autorizacion favorable sera necesaria con caracter previo al inicio de la

Formacion en Empresa u Organismo Equiparado, para estos casos.

Con respecto a la realizacion de las FEOE se han considerado dos casuisticas: la
primera contempla a alumnos que no pueden cursar la FEOE por algun motivo y la
segunda contempla a alumnos que han superado la FEOE pero tienen algun o
algunos modulos pendientes de superar. A continuacién se expone la forma de

proceder:

e Actividades lectivas previstas para el alumnado que no pueda acceder a

la FEOE por diferentes motivos:

o No han superado los RA correspondientes a riesgos laborales.

o Menores de 16.

o Enfermedad.

o Otras circunstancias.
En este caso, los alumnos deberan asistir a todas las clases normalmente y
se dedicara este tiempo a repasar lo impartido, con el objeto de facilitar la
superacion del médulo.
Los alumnos que no hayan realizado la FEOE por algun motivo pueden
promocionar a segundo curso y hacer la parte de FEOE que les quede
pendiente en el segundo curso. Si han superado todos los mddulos
correspondientes para promocionar a segundo, debera aparecer mermada la
nota de correspondiente a los médulos en funcion del porcentaje que se haya

asignado a la FEOE.
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e Actividades lectivas previstas para alumnos con algun o algunos
modulos pendientes y que hayan superado la FEOE.
En este supuesto, los alumnos no tendran que asistir a clases puesto que los
Resultados de Aprendizajes compartidos con la empresa u organismo
equiparado y correspondiente a ese o esos modulos pendientes, los tienen ya

superados y no deben cursarlos otra vez.
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