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ANEXO IA 
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1.​Introducción 
 

Con este plan marco se da cumplimiento al apartado tercero de la instrucción 

número 27/2024 de 25 de octubre de la Dirección General de Formación 

Profesional, Innovación e Inclusión Educativa en el ciclo cuyos datos generales son 

los siguientes: 

Ciclo de Grado Medio Técnico en Mecanizado 

Curso académico: 2025-2026 

Código del ciclo: FME 2-2 

Código centro educativo: 06005123  

Nombre del centro educativo: IES Cristo del Rosario, Zafra. 

 

2.​Régimen de la fase de formación en la empresa u 

organismo establecido. 
 

Según establece el artículo 106 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio por el que 

se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional, el régimen de la 

FEOE para el C.F.G.M. en el curso 2025 - 2026 es el régimen  general. 

 

3.​Empresas u organismos equiparados participantes. 
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4.​Distribución horaria en los cursos que componen la 

oferta. 
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5.​Distribución temporal y duración de los periodos 
 

C.F.G.M. y S R.D. 659/2023, de 18 de julio, artículo 106. Formación en empresa u 

organismo equiparado, letra a), en régimen general, tendrá una duración de entre el 

25 y 35% de la duración total del currículo del ciclo formativo. 

 

Siendo la duración total de 2000 horas, se establece una duración de 512 horas 

(25,6%) y se distribuyen de la siguiente forma: 

●​ 1º, 152 horas y se realizarán en los meses de febrero y marzo. 

●​ 2º,  360 horas y se realizarán en los meses de marzo, abril, mayo y junio. 
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6.​Módulos compartidos entre el centro y la empresa u 

organismo equiparado 
 

●​ Módulos de 1º 

○​ 0001. Procesos de mecanizado. 

○​ 0002. Mecanizado por control numérico. 

○​ 0004. Fabricación por arranque de viruta. 

○​ 0007. Interpretación gráfica. 

○​ 1709. Itinerario para la empleabilidad I 

●​ Módulos de 2º 

○​ 0004. Fabricación por abrasión, electroerosión, corte y 

conformado y por procesos especiales. 

○​ 0005. Sistemas automatizados. 

○​ 0006. Metrología y ensayos. 

○​ 1664. Digitalización aplicada a los sectores productivos. 

○​ 1708. Sostenibilidad aplicada a los sectores productivos. 

○​ 1710. Itinerario para la empleabilidad II. 

○​ 0156. Inglés profesional. 

○​ 1713. Proyecto intermodular de grado medio. 

○​ Optativa: Fabricación digital y control inteligente. 
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7.​Resultados de aprendizaje relativos a riesgos laborales 

que el alumno debe tener superados para acceder a la 

FEOE 
 

El alumno, tal como marca la instrucción número 27/2024 de 25 de octubre de la 

DGFPIIE, en su apartado cuarto, punto 2; el alumno debe haber superado la 

formación en prevención de riesgos laborales, que será impartida y certificada en el 

centro educativo, según las Instrucciones 11/2024, 12/2024 y 13/2024 de la 

DGFPIIE, por la que se regulan aspectos organizativos del currículo para los ciclos 

formativos de grado básico, grado medio y grado superior, respectivamente.  

En el ciclo formativo objeto de este plan marco, el alumno debe superar la siguiente 

formación:  

 

Módulo Profesional: ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD I  

 

 

El alumno, tal como marca la instrucción número 27/2024 de 25 de octubre de la 

DGFPIIE, en su apartado cuarto, punto 2; el alumno debe haber superado la 

formación en prevención de riesgos laborales, que será impartida y certificada en el 

centro educativo, según las Instrucciones 11/2024, 12/2024 y 13/2024 de la 

DGFPIIE, por la que se regulan aspectos organizativos del currículo para los ciclos 

formativos de grado básico, grado medio y grado superior, respectivamente. En el 

ciclo formativo objeto de este plan marco, el alumno debe superar la siguiente 

formación: 

Módulo Profesional: ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD I 

RA2. Alcanza las competencias necesarias para la obtención del título de 

Técnico Básico en Prevención de Riesgos Laborales. 
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Criterios de evaluación: 

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de inserción 

laboral en el sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y 

analizado sus requerimientos actuales para el perfil profesional. 

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado 

laboral con las exigencias para el trabajo en la función pública relacionados 

con el sector privado. 

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente 

para la actividad profesional relacionadas con el título, así como las 

competencias personales y sociales más relevantes para el sector 

identificando nuestra zona de desarrollo próximo. 

 

8.​Resultados de aprendizaje de cada módulo incluido en 

esta fase y las horas asociadas a cada uno de ellos 
 

En la tabla siguiente se muestra un resumen por cada uno de los módulos del ciclo, 

con los resultados de aprendizaje que comparte con la empresa y las horas 

asociadas a los mismos: 
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Módulos profesionales Total 

horas 

Horas 

primer 

curso 

Horas 

segundo 

curso 

Total 

RA 

Nº RA 

compartido  

% RA 

compartido 

RA 

compartido 

Horas 

asociadas 

0001 Procesos de mecanizado 140 4  4 2 15% RA1/RA2 26 

0002 Mecanizado por control 

numérico 

310 9  4 2 20% RA2/RA3 36 

0003 Fabricación por abrasión, 

electroerosión, corte y 

conformado y por procesos 

especiales 

220  7 6 3 13% RA1/RA5/RA6 63 

0004 Fabricación por arranque 

de viruta 

340 10  5 3 20% RA2/RA3/RA5 53 

0005 Sistemas automatizados 180  6 5 2 11% RA3/ RA5 54 

0006 Metrología y ensayos 180  6 5 2 20% RA1/RA2 72 

0007 Interpretación gráfica 140 4  5 2 15% RA4 RA5 28 

1664 Digitalización aplicada a los 

sectores productivos 

30  1 5 2 15% RA3/RA4 11 

1708 Sostenibilidad aplicada a 

los sectores productivos 

30  1 6 1 16,66 RA6 11 

1709 Itinerario personal para la 

empleabilidad I 

100 3  5 5 10% RA1/RA2/RA3

/RA4/RA5 

15 

1710 Itinerario personal para la 

empleabilidad II 

100  3 5 5 15% RA1/RA2/RA3

/RA4/RA5 

33 

0156 Inglés profesional 80  2 5 5 10% RA1/RA2/RA3

/RA4/RA5 

27 

1713 Proyecto intermodular 50  1 5 1 15% RA5 9 

 Fabricación digital y control 

inteligente 

100  3 4 2 20% RA2/RA3 27 

Total 1º 

curso  

  30       

Total 2º 

curso 

   30      

TOTAL   2000 1030 970      
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En cada uno de los módulos que se indican a continuación se incluyen los RA 

compartidos con la empresa y son los siguientes: 

 

0001 - Procesos de mecanizado 

1. Selecciona el material a mecanizar, relacionando sus características técnico 

comerciales con las especificaciones del producto a obtener. 

2. Selecciona máquinas y medios para el mecanizado analizando las características 

del producto final.  

 

0002 - Mecanizado por control numérico 

 

2. Organiza su trabajo en la ejecución del mecanizado, analizando la hoja de 

procesos y elaborando la documentación necesaria. 

3. Prepara máquinas de control numérico (CNC), seleccionando los útiles y 

aplicando las técnicas o procedimientos requeridos.  

 

0004 - Fabricación por Arranque de Viruta 

2. Prepara máquinas de arranque de viruta, seleccionando los útiles y aplicando las 

técnicas o procedimientos requeridos.  

3. Opera máquinas-herramientas de arranque de viruta, relacionando su 

funcionamiento con las condiciones del proceso y las características del producto 

final. 

5. Cumple las normas de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental, 

identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos. 

 

0007 - Interpretación gráfica 
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4. Interpreta esquemas de automatización de máquinas y equipos, identificando los 

elementos representados en instalaciones neumáticas, hidráulicas, eléctricas, 

programables y no programables. 

5. Realiza dibujos de piezas y útiles utilizando programas de diseño asistido por 

ordenador CAD, para su posterior fabricación en máquinas de CNC mediante 

sistemas CAD-CAM. 

 

1709 -  Itinerario personal para la empleabilidad I 

RA1. Distingue las características del sector productivo y define los puestos de 

trabajo relacionándolos con las competencias profesionales expresadas en el título. 

RA2. Alcanza las competencias necesarias para la obtención del título de Técnico 

Básico en Prevención de Riesgos Laborales. 

RA3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena 

identificándose en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se 

pueden presentar en la relación laboral en la normativa laboral y especialmente en 

el convenio colectivo del sector. 

RA4. Analiza y evalúa su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el 

proceso de autoorientación y elabora una hoja de ruta para la inserción profesional 

en base al análisis de las competencias, intereses y destrezas personales. 

RA5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autónomo reconociendo su valor 

profesionalizador, diseñando y optimizando su propio entorno de aprendizaje 

haciendo uso de las tecnologías digitales como herramientas de aprendizaje 
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autónomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos 

profesionales planteados en su plan de desarrollo individual. 

 

0003 - Fabricación por Abrasión, Electroerosión, Corte y Conformado y por 

Procesos Especiales 

1. Organiza su trabajo en la ejecución del mecanizado analizando la hoja de 

procesos y elaborando la documentación necesaria. 

2. Prepara máquinas de abrasión, electroerosión y especiales, así como de corte y 

conformado de chapa, equipos, utillajes y herramientas, seleccionando los útiles y 

aplicando las técnicas o procedimientos requeridas.  

3. Repara útiles de corte y conformado de chapa, relacionando sus acabados con 

las características del producto que se desea obtener. 

4. Opera máquinas-herramientas de abrasión, electroerosión y especiales, así como 

máquinas herramientas de corte y conformado de chapa, relacionando su 

funcionamiento con las condiciones del proceso y las características del producto 

final. 

5. Realiza el mantenimiento de primer nivel de las máquinas-herramientas y su 

utillaje relacionándolo con su funcionalidad. 

6. Cumple las normas de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental, 

identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos. 

 

0005 - Sistemas Automatizados 

1. Especifica las operaciones auxiliares de automatización, relacionando los 

procesos de fabricación con sus necesidades de alimentación, transporte, 

manipulación y almacenamiento. 
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4. Controla la respuesta de sistemas automáticos, analizando y ajustando los 

parámetros de las variables del sistema. 

 

5. Realiza el mantenimiento de primer nivel de los sistemas automatizados, 

relacionándolo con la funcionalidad del sistema. 

 

0006 - Metrología y ensayos 

1. Prepara instrumentos, equipos de verificación y de ensayos destructivos y no 

destructivos, seleccionando los útiles y aplicando las técnicas o procedimientos 

requeridos.  

2. Controla dimensiones, geometrías y superficies de productos, calculando las 

medidas y comparándolas con las especificaciones del producto. 

 

1664 - Digitalización aplicada a los sectores productivos 

3. Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo su 

tipología y campo de aplicación.  

4. Compara los sistemas de producción/prestación de servicios digitalizados con los 

sistemas clásicos identificando las mejoras introducidas.  

 

1708 - Sostenibilidad aplicada a los sectores productivos 

 

RA6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus 

grupos de interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su 

gestión y medición. 

 

 

1710-Itinerario personal para la empleabilidad II 
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RA1. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos 

de empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de inserción laboral. 

RA2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y 

emocionales para el empleo en búsqueda de la mejora de su empleabilidad. 

RA3. Pone en práctica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo 

de procesos de innovación e investigación aplicadas que promuevan la 

modernización del sector productivo hacia un modelo sostenible. 

RA4. Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas 

oportunidades a partir de estrategias de análisis del entorno socio productivo 

utilizando metodologías ágiles para el emprendimiento. 

RA5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovación social y/o tecnológica 

aplicada en colaboración con el entorno. 

 

0156. Inglés profesional 

RA1. Comparte información de índole profesional y cotidiana, contenida en 

discursos orales sencillos, emitidos en lengua estándar, descifrando el contenido 

global del mensaje y relacionándolo con los recursos lingüisticos correspondientes. 

RA2. Comprende información profesional contenida en textos escritos sencillos, 

analizando de forma comprensiva su contenido.  

RA3. Produce mensajes orales sencillos, claros y estructurados, participando como 

agente activo en conversaciones profesionales 
RA4. Redacta textos sencillos en lengua estándar, relacionando las reglas 

gramaticales con la finalidad de los mismos. 
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RA5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de 

comunicación, describiendo las relaciones típicas características del país de la 

lengua extranjera. 
 

1713 - Proyecto Intermodular de grado medio 

5. Transmite información con claridad, de manera ordenada y estructurada. 

 

Optativa. Fabricación digital y control inteligente.  

2. Realiza dibujos de piezas y útiles utilizando programas de diseño asistido por 

ordenador CAD para su posterior fabricación. 

3. Diseña programas en sistemas CAD-CAM para su posterior fabricación en 

máquinas de CNC. 

 

 

9.​Criterios de evaluación asociados a cada resultado de 

aprendizaje incluido en esta fase 
 

0001 - Procesos de Mecanizado 

 
1. Selecciona el material a mecanizar, relacionando sus características técnico 

comerciales con las especificaciones del producto a obtener. 

f) Se han identificado los riesgos inherentes a la manipulación de materiales y 

de evacuación de residuos. 

g) Se ha identificado la referencia comercial del material. 

h) Se han propuesto alternativas con el objeto de mejorar el proceso. 

para su correcto funcionamiento. 

   
15 



                 

Ctra. de los Santos s/n 

06300 ZAFRA 

Tlfno: 924 029944                                                                                                                                                                         

ies.cristodelrosario@edu.juntaex.es 
2. Selecciona máquinas y medios para el mecanizado analizando las características 

del producto final. 

c) Se ha relacionado el tipo de máquina con las formas geométricas de la 

pieza a obtener. 

f) Se han seleccionado las herramientas de corte y portaherramientas. 

g) Se han identificado los dispositivos auxiliares de carga, descarga y 

manipulación de piezas. 
 

0002. Mecanizado por control numérico 
 

2. Organiza su trabajo en la ejecución del mecanizado, analizando la hoja de 

procesos y elaborando la documentación necesaria. 

 

a)​ Se ha identificado la secuencia de operaciones de preparación de las 

máquinas en función de las características del proceso a realizar. 

b)​ Se han identificado las herramientas, útiles y sistemas de fijación de 

piezas.  

d) Se han establecido las medidas de seguridad en cada etapa. 

g) Se han obtenido los indicadores de calidad a tener en cuenta en cada 

operación. 

3. Prepara máquinas de control numérico (CNC), seleccionando los útiles y 

aplicando las técnicas o procedimientos requeridos. 

a)​ Se han seleccionado y montado las herramientas, útiles y soportes de 

fijación de piezas. 

c) Se han ajustado los parámetros de la máquina. 

d) Se han introducido los valores en las tablas de herramientas.  

   
16 



                 

Ctra. de los Santos s/n 

06300 ZAFRA 

Tlfno: 924 029944                                                                                                                                                                         

ies.cristodelrosario@edu.juntaex.es 
f) Se han seleccionado los instrumentos de medición y verificación en 

función de la operación a realizar.  

g) Se han aplicado las normas de seguridad requeridas.  

i) Se ha mantenido el área de trabajo con el grado apropiado de orden y 

limpieza.  

  

 

 

0004 - Fabricación por Arranque de Viruta 
R.A.2. Prepara máquinas de arranque de viruta, seleccionando los útiles y aplicando 

las técnicas o procedimientos requeridos.  

a. Ha identificado las operaciones a realizar y las máquinas-herramienta 

necesarias. 

b. Ha seleccionado los útiles, herramientas y accesorios adecuados al tipo 

de operación. 

c. Ha verificado el estado y funcionalidad de herramientas y elementos de 

sujeción. 

d. Ha preparado las máquinas, regulando parámetros según los 

requerimientos del proceso. 

e. Ha montado piezas, herramientas y accesorios con precisión y seguridad. 

R.A.3. Opera máquinas-herramientas de arranque de viruta, relacionando su 

funcionamiento con las condiciones del proceso y las características del producto 

final. 

a. Se han descrito todas las fases y operaciones necesarias para 

mecanizar la pieza (por ejemplo, desbaste, semiacabado, acabado). 
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b. ​ Se ha planificado la trayectoria de la herramienta (camino de corte) de 

forma lógica y eficiente. 

c.  ​ Se han calculado o seleccionado los parámetros de corte (velocidad, 

avance, profundidad de pasada) en función del material, herramienta y 

condiciones de mecanizado. 

d. Se han identificado y escogido los útiles, accesorios y utillajes 

adecuados para cada fase del proceso. 

5. Cumple las normas de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental, 

identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos. 

a. Se han identificado correctamente los riesgos laborales asociados al 

uso de máquinas-herramienta, herramientas cortantes, virutas, 

refrigerantes, humos, etc. 

b. Se ha determinado el nivel de peligrosidad de cada riesgo (por ejemplo, 

corte, atrapamiento, salpicaduras). 

c. Se han seleccionado las medidas preventivas adecuadas (uso de EPI, 

resguardos, enclavamientos, procedimientos seguros de trabajo). 

e. Se ha aplicado normativa vigente de seguridad y salud en los procesos 

de mecanizado. 

f. Se ha mantenido durante las actividades la limpieza, el orden y la 

disposición adecuada de residuos. 

0007 - Interpretación gráfica 
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RA4. Interpreta esquemas de automatización de máquinas y equipos, identificando 

los elementos representados en instalaciones neumáticas, hidráulicas, eléctricas, 

programables y no programables. 

d) Se han identificado los valores de funcionamiento de la instalación y sus 

tolerancias. 

e) Se han identificado las conexiones y etiquetas de conexionado de la 

instalación. 

f) Se han identificado los mandos de regulación del sistema. 

RA5. Realiza dibujos de piezas y útiles utilizando programas de diseño asistido por 

ordenador CAD, para su posterior fabricación en máquinas de CNC mediante 

sistemas CAD-CAM. 

e) Se han utilizado los comandos, órdenes y herramientas del programa de 

CAD más adecuados y en una secuencia lógica.f) Se han seguido 

procedimientos para detectar y corregir errores. 

g) Se ha realizado el dibujo en los tiempos previstos. 

h) Se ha realizado la transformación del dibujo al lenguaje de máquina 

verificando el programa CNC resultante. 

 

 

1709 -  Itinerario personal para la empleabilidad I 
 

1. Distingue las características del sector productivo y define los puestos de trabajo 

relacionándolos con las competencias profesionales expresadas en el título. 

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de inserción 

laboral en el sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y 

analizado sus requerimientos actuales para el perfil profesional. 
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b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado 

laboral con las exigencias para el trabajo en la función pública relacionados 

con el sector privado. 

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente 

para la actividad profesional relacionadas con el título, así como las 

competencias personales y sociales más relevantes para el sector 

identificando nuestra zona de desarrollo próximo. 

2. Alcanza las competencias necesarias para la obtención del título de Técnico 

Básico en Prevención de Riesgos Laborales. 

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ámbitos 

actividades de la empresa u organismo equiparado relacionado las 

condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora identificando y 

clasificando los factores de riesgo en la actividad y los daños derivados de los 

mismos, especialmente las situaciones de riesgo más habituales en los 

entornos de trabajo del sector profesional relacionado con el título. 

b) Se han clasificado y descrito los tipos de daños profesionales, con especial 

referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, 

relacionados con el perfil profesional del título. 

c) Se ha determinado la evaluación de riesgos en la empresa u organismo 

equiparado y definido las técnicas de prevención y de protección que deben 

aplicarse para evitar los daños en su origen y minimizar sus consecuencias. 

d) Se han analizado los protocolos de actuación en caso de emergencia. 

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de 

prevención de riesgos laborales. 

f) Se han clasificado las distintas formas de gestión de la prevención en la 

empresa u organismo equiparado, en función de los distintos criterios 

establecidos en la normativa sobre prevención de riesgos laborales y 

determinado las formas de representación de las personas trabajadoras en la 
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empresa u organismo equiparado en materia de prevención de riesgos. 

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la 

empresa u organismo equiparado que incluya la secuenciación de 

actuaciones a realizar en caso de emergencia y reflexionado sobre el 

contenido del mismo. 

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la 

salud de la persona trabajadora y su importancia como medida de 

prevención. 

i) Se han identificado las técnicas básicas de primeros auxilios que han de 

ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de daños y la 

composición y uso del botiquín. 

3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena 

identificándos en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se 

pueden presentar en la relación laboral en la normativa laboral y especialmente en 

el convenio colectivo del sector. 

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relación 

laboral, así como las condiciones de trabajo pactadas en un convenio 

colectivo aplicable al sector profesional relacionado con el título. 

b) Se han comparado las principales modalidades de contratación, 

localizando los diferentes modelos en las fuentes oficiales. 

c) Se han identificado las características definitorias de los nuevos entornos 

de organización del trabajo y los derechos que conlleva. 

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario. 

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes 

vicisitudes que se pueden dar en la relación laboral. 

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la 

mejora de la calidad de vida de los ciudadanos. 
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g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspensión 

y extinción de la relación laboral. 

4. Analiza y evalúa su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el 

proceso de autoorientación y elabora una hoja de ruta para la inserción profesional 

en base al análisis de las competencias, intereses y destrezas personales. 

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y 

destrezas en el marco de un proceso de autoconocimiento. 

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la 

actividad profesional relacionada con el perfil del título. 

c) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para 

el empleo. 

d) Se han señalado las preferencias profesionales, intereses y metas en el 

marco de un proyecto profesional. 

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de búsqueda de 

empleo. 

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades 

propias para la inserción profesional. 

g) Se han identificado expectativas de futuro para inserción profesional 

analizando competencias, intereses y destrezas personales. 

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor 

profesionalizador. 

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con 

el perfil profesional. 

j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas 

personales y profesionales para la mejora de la empleabilidad y las 

condiciones de inserción laboral. 

k) Se ha trazado un plan de acción para desarrollar las áreas de mejora y 

potenciar las fortalezas personales con valor para el empleo. 
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5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autónomo reconociendo su valor 

profesionalizador, diseñando y optimizando su propio entorno de aprendizaje 

haciendo uso de las tecnologías digitales como herramientas de aprendizaje 

autónomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos 

profesionales planteados en su plan de desarrollo individual. 

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo 

profesional valorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo 

de propias y nuevas competencias. 

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptación al 

entorno laboral. 

c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de información, 

conexiones y actividades para la configuración de un entorno personal de 

aprendizaje para la empleabilidad. 

d) Se ha puesto en práctica la competencia digital para configurar un entorno 

personal de aprendizaje para la empleabilidad. 

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la 

empleabilidad. 

f) Se ha justificado el diseño de su entorno de aprendizaje basado en cómo 

este mejora la empleabilidad. 

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la 

mejora de la empleabilidad. 

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje autónomo para su 

desarrollo personal y profesional. 

i) Se ha diseñado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de 

desarrollo individual. 
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0003 - Fabricación por Abrasión, Electroerosión, Corte y 

Conformado y por Procesos Especiales 
 

0005 - Sistemas Automatizados 

 
1. Especifica las operaciones auxiliares de automatización, relacionando los 

procesos de fabricación con sus necesidades de alimentación, transporte, 

manipulación y almacenamiento. 

a.​ Se han descrito las técnicas de alimentación, manipulación, transporte y 

almacenamiento utilizadas en los procesos de fabricación.  

c. Se han descrito los medios utilizados para la automatización de alimentación 

de máquinas (robots, manipuladores, entre otros). 

d. Se ha explicado la función de elementos estructurales, cadenas cinemáticas, 

elementos de control, actuadores (motores, cilindros, etc.) y captadores de 

información.  

 

4. Controla la respuesta de sistemas automáticos, analizando y ajustando los 

parámetros de las variables del sistema. 

 

d) Se han verificado las trayectorias de los elementos móviles.  

e) Se han regulado los elementos de control para que el proceso se desarrolle 

dentro de las tolerancias dadas.  
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f) Se ha relacionado la correcta regulación de los sistemas automatizados con 

la eficiencia del proceso global.  

g) Se han aplicado normas de prevención de riesgos laborales y protección 

ambiental. 

 

5. Realiza el mantenimiento de primer nivel de los sistemas automatizados, 

relacionándolo con la funcionalidad del sistema. 

 

a) Se han descrito las operaciones de mantenimiento de primer nivel de 

herramientas, máquinas y equipos.  

b) Se han localizado los elementos sobre los que hay que actuar.  

c) Se han realizado desmontajes y montajes de elementos simples de acuerdo 

con el procedimiento.  

d) Se han verificado y mantenido los niveles de los lubricantes. 

e) Se han recogido residuos de acuerdo con las normas de protección 

ambiental.  

f) Se han registrado los controles y revisiones efectuados para asegurar la 

trazabilidad de las operaciones de mantenimiento.  

g) Se ha valorado la importancia de realizar el mantenimiento de primer nivel 

en los tiempos establecidos. 
 

0006 - Metrología y ensayos 
1. Prepara instrumentos, equipos de verificación y de ensayos destructivos y no 

destructivos, seleccionando los útiles y aplicando las técnicas o procedimientos 

requeridos. 

​ c) Se ha comprobado que el instrumento de medida está calibrado. 
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​ f) Se han realizado las operaciones de limpieza y mantenimiento necesarias 

para su correcto funcionamiento. 

2. Controla dimensiones, geometrías y superficies de productos, calculando las 

medidas y comparándolas con las especificaciones del producto. 

  a) Se han identificado los instrumentos de medida, indicando la magnitud que 

controlan, su campo de aplicación y precisión. 

​ b) Se ha seleccionado el instrumento de medición o verificación en función de 

la comprobación que se quiere realizar. 

​ e) Se han identificado los tipos de errores que influyen en una medida. 

​ f) Se han montado las piezas a verificar según procedimiento establecido. 

​ g) Se han aplicado técnicas y procedimientos de medición de parámetros 

dimensionales geométricos y superficiales. 

​ i) Se han identificado los valores de referencia y sus tolerancias. 

 

1664 - Digitalización aplicada a los sectores productivos 
RA 3. Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo 

su tipología y campo de aplicación. 

c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relación con la 

cloud/nube. 

d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicación en el 

conjunto. 

e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilización de la 

cloud/nube en los sistemas conectados. 

RA4. Compara los sistemas de producción/prestación de servicios digitalizados con 

los sistemas clásicos identificando las mejoras introducidas. Criterios de evaluación: 

   
26 



                 

Ctra. de los Santos s/n 

06300 ZAFRA 

Tlfno: 924 029944                                                                                                                                                                         

ies.cristodelrosario@edu.juntaex.es 
e) Se ha relacionado la implantación de las tecnologías habilitadoras 

(sensórica, tratamiento de datos, automatización y comunicaciones, entre 

otras) con la reducción de costes y la mejora de la competitividad. 

f) Se han relacionado las tecnologías disruptivas con aplicaciones concretas en 

los sectores productivos. 

g) Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no 

convencionales y el acceso a los mismos desde cada unidad. 

h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una de sus 

etapas. 

 
 

1708 - Sostenibilidad aplicada a los sectores productivos 

 
RA6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando sus 

grupos de interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para su 

gestión y medición. 

Criterios de evaluación: 

a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa. 

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los 

grupos de interés. 

c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y 

aprovechar las oportunidades que plantean los principales aspectos ASG 

identificados. 
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d) Se han determinado las métricas de evaluación del desempeño de la 

empresa de acuerdo con los estándares de sostenibilidad más ampliamente 

utilizados. 

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores 

propuestos. 

 

1710-Itinerario personal para la empleabilidad II 
 

1. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de 

empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de inserción laboral. 

a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para 

el proceso de selección de personal. 

b) Se han desarrollado estrategias para la búsqueda de empleo relacionadas 

con las técnicas actuales más utilizadas contextualizadas al sector. 

c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos 

selectivos en el sector privado y en el sector público. 

d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del 

mercado actual, sus habilidades, destrezas y su aporte de valor. 

2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y 

emocionales para el empleo en búsqueda de la mejora de su empleabilidad. 

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales 

en la empleabilidad en el sector de referencia. 
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b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del 

equipo y en la toma de decisiones del 

mismo y asumido la responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo, 

participando activamente en el logro de unos objetivos compartidos 

cooperando con otras personas y compartiendo el liderazgo. 

c) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y 

recursos de presentación y comunicación, tanto orales como escritos, 

adecuados para una comunicación efectiva y afectiva siendo capaz de 

adaptarlos a cada situación y circunstancias, valorando las oportunidades y 

dificultades que ofrece cada una de ellas. 

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestión del tiempo 

disponible para alcanzar los objetivos tanto individuales como del equipo y 

programado las actividades necesarias. 

e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una 

actitud flexible en las relaciones con otras personas. 

f) Se han desarrollado estrategias para la programación de actividades 

atendiendo a criterios de organización eficiente y previendo las posibles 

dificultades. 

g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones 

nuevas, aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades 

haciendo uso de estrategias relacionadas con la inteligencia emocional. 

3. Pone en práctica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de 

procesos de innovación e investigación aplicadas que promuevan la modernización 

del sector productivo hacia un modelo sostenible. 
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a) Se ha identificado el concepto de innovación y su relación con la 

construcción de una sociedad más sostenible que mejore en el bienestar de 

los individuos. 

b) Se han analizado las distintas metodologías para emprender y su 

importancia para favorecer la innovación y como fuente de creación de 

empleo y bienestar social. 

c) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover 

el emprendimiento y el intraemprendimiento. 

d) Se ha puesto en práctica el trabajo colaborativo como requisito para el 

desarrollo de procesos de innovación. 

e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la mejora de los 

procesos de innovación e investigación aplicadas que promuevan la 

modernización del sector productivo. 

f) Se han incorporado los objetivos de las políticas e iniciativas relacionadas 

con la sostenibilidad y el medio ambiente a la estrategia empresarial 

enfocada al desarrollo de un modelo económico y social sostenible. 

4. Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas 

oportunidades a partir de estrategia de análisis del entorno socio productivo 

utilizando metodologías ágiles para el emprendimiento. 

a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias 

potenciales del proyecto emprendedor como paso previo a la propuesta de 

soluciones que se conviertan en oportunidades. 
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b) Se ha puesto en práctica el proceso creativo con el fin de conseguir una 

idea emprendedora que aporte valor económico, social y/o cultural. 

c) Se ha diseñado un modelo de negocio y/o gestión derivado de la idea 

emprendedora. 

d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora 

analizando modelos de balance social. 

e) Se ha analizado la contribución de la Economía Circular y la Economía del 

Bien Común al desarrollo de un modelo económico y social basado en la 

equidad, la justicia social y la sostenibilidad. 

f) Se han analizado los principales componentes del entorno general y 

específico, y su impacto en la idea emprendedora. 

g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el 

problema de las personas destinatarias de la idea emprendedora. 

h) Se ha validado la solución mediante la creación de prototipos buscando el 

encaje problema-solución. 

i) Se ha experimentado con la puesta en práctica de estrategias de marketing 

para desarrollar destrezas en técnicas de comunicación y venta. 

5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovación social y/o tecnológica 

aplicada en colaboración con el entorno. 

a) Se han analizado los conceptos básicos del emprendimiento y la 

innovación social. 

b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en 

las organizaciones. 
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c) Se ha reflexionado sobre la tecnología como base para el cambio del 

modelo productivo. 

d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de 

diseño para detectar necesidades sociales y medioambientales. 

e) Se han analizado los elementos del diseño de modelos de negocio 

ecosociales y/o de base tecnológica. 

f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el diseño de modelos 

de negocio ecosociales y/o de base tecnológica. 

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del 

proyecto emprendedor. 

h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables. 

i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, así como su 

participación en el mismo. 

0156. Inglés profesional 
 

RA1. Comparte información de índole profesional y cotidiana, contenida en 

discursos orales sencillos, emitidos en lengua estándar, descifrando el contenido 

global del mensaje y relacionándolo con los recursos lingüisticos correspondientes. 

Criterios de evaluación: 

a)​ Se ha situado el mensaje en su contexto por medio del análisis de sus 

características textuales y contextuales. 

b)​ Se ha identificado el hilo argumental de mensajes orales y determinado los 

roles que aparecen en los mismos. 

c)​ Se ha reconocido la finalidad del mensaje, ya se trate de un mensaje 
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directo, telefónico o en cualquier otro medio auditivo. 

d)​ Se ha extraído información específica contenida en discursos orales, en 

lengua estándar, relacionados con la vida social, profesional o académica. 

e)​ Se han secuenciado los elementos constituyentes del mensaje. 

f)​ Se han identificado y resumido con claridad las ideas principales de un 

discurso sobre temas conocidos, transmitido por los medios de comunicación 

y emitido en lengua estándar. 

g)​ Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las 

indicaciones siendo capaz de concluir si precisan de una respuesta verbal o de 

una no verbal. 

h)​ Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender 

globalmente un mensaje, sin necesidad de entender todos y cada uno de los 

elementos del mismo. 

i)​ Se ha servido del análisis de la entonación y de los elementos visuales 

para identificar los diversos significados e intenciones comunicativas del emisor. 

 

RA2. Comprende información profesional contenida en textos escritos sencillos, 

analizando de forma comprensiva su contenido.  

Criterios de evaluación: 

a)​ Se han seleccionado los materiales de consulta y diccionarios 

técnicos. para la comprensión del texto. 

b)​ Se han leído de forma comprensiva textos claros en lengua estándar. 

c)​ Se ha relacionado el texto con el ámbito del sector a que se refiere. 

d)​ Se han reconocido las ideas principales de un texto escrito identificando 

la información relevante, sin necesidad de entender todos y cada uno de 

los elementos de dicho texto. 

e)​ Se ha identificado la terminología utilizada, así como las estructuras 

gramaticales y demás elementos característicos de cada tipología 
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discursiva. 

f)​ Se han realizado traducciones de textos en lengua estándar utilizando 

material de apoyo en caso necesario. 

g)​ Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes 

telemáticos o cualquier otro tipo de soporte. 

h)​ Se ha reconocido la finalidad de distintos textos escritos en cualquier 

soporte, en lengua estándar y relacionados con la actividad profesional. 

i)​ Se ha extraído información específica de textos de diferente naturaleza, 

relativos a su profesión y contenidos en distintos soportes. 

 

RA3. Produce mensajes orales sencillos, claros y estructurados, participando como 

agente activo en conversaciones profesionales. 

Criterios de evaluación: 

a)​ Se han determinado los registros más adecuados para la emisión del 

mensaje. 

b)​ Se ha comunicado utilizando fórmulas, nexos de unión, marcadores 

discursivos y estrategias de interacción acordes a la situación de comunicación. 

c)​ Se han descrito hechos breves e imprevistos relacionados con 

su profesión. 

d)​ Se ha utilizado correctamente la terminología de la profesión. 

e)​ Se han expresado sentimientos, ideas u opiniones. 

f)​ Se han enumerado las actividades propias de la tarea profesional. 

g)​ Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia. 

h)​ Se ha justificado la aceptación o no de propuestas realizadas 

haciendo uso de normas de cortesía y de modales apropiados. 

i)​ Se ha intercambiado, con relativa fluidez, información específica y detallada 

utilizando frases de estructura sencilla y diferentes soportes telemáticos. 

j)​ Se han realizado, de manera clara, presentaciones breves y 
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preparadas sobre un tema dentro de su especialidad, haciendo uso de los 

protocolos adecuados. 

k)​ Se ha comunicado espontáneamente adoptando un nivel de 

formalidad adecuado a las circunstancias. 

l)​ Se han respondido preguntas relativas a su vida 

socio-profesional, incluidas las propias de una entrevista de trabajo. 

m)​ Se ha solicitado la reformulación del discurso o la aclaración de parte 

del mismo cuando se ha considerado necesario para una mejor comprensión. 

 

RA4. Redacta textos sencillos en lengua estándar, relacionando las reglas 

gramaticales con la finalidad de los mismos. 

Criterios de evaluación: 

a)​ Se han seleccionado las estrategias, estructuras, vocabulario y convenciones 

más adecuadas para el tipo de texto que se va a crear (fax, nota, carta o correo 

electrónico, entre otros). 

b)​ Se han redactado textos breves relacionados con aspectos cotidianos y/o 

profesionales. 

c)​ Se ha organizado la información de manera coherente y cohesionada. 

d)​ Se han realizado resúmenes de textos relacionados con su entorno profesional, 

identificando las ideas principales de los mismos. 

e)​ Se ha cumplimentado documentación específica de su campo profesional, 

aplicando las fórmulas establecidas y el vocabulario específico. 

f)​ Se ha cumplimentado un texto dado con apoyos visuales y claves lingüísticas 

aportadas. 

g)​ Se han utilizado las fórmulas de cortesía propias del documento que se va a 

elaborar. 

h)​ Se ha escrito correspondencia formal básica en formato físico o digital destinada 
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principalmente a pedir información, solicitar un servicio o llevar a cabo una 

reclamación u otra gestión sencilla, siempre atendiendo a las convenciones de la 

tipología textual. 

i)​ Se han tomado notas, y mensajes, con información sencilla sobre aspectos 

propios de su labor profesional. 

j)​ Se ha solicitado, de forma escrita, información referente a aspectos relacionados 

con su campo profesional (página web y correo electrónico, entre otros). 

 

RA5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de 

comunicación, describiendo las relaciones típicas características del país de la 

lengua extranjera. 

Criterios de evaluación: 

a)​ Se han definido los rasgos más significativos de las costumbres y 

usos de la comunidad donde se habla la lengua extranjera. 

b)​ Se han descrito los protocolos y normas de relación social propios del 

país. 

c)​ Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde 

se habla la lengua extranjera. 

d)​ Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, 

en cualquier tipo de texto. 

e)​ Se han aplicado los protocolos y normas de relación social propios del país de 

la lengua extranjera. 

 

1713 - Proyecto Intermodular de grado medio 

 
RA 5. Transmite información con claridad, de manera ordenada y estructurada. 

Criterios de evaluación: 
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a) Se ha mantenido una actitud ordenada y metódica en la transmisión de la 

información. 

b) Se ha transmitido información verbal tanto horizontal como verticalmente. 

c) Se ha transmitido información entre los miembros del grupo utilizando 

medios informáticos. 

d) Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean 

estándares del sector. 

 

0000 - Fabricación digital y control inteligente 

 
2. Realiza dibujos de piezas y útiles utilizando programas de diseño asistido por 

ordenador CAD para su posterior fabricación. 

a) Se han realizado los dibujos de acuerdo con los sistemas de 

representación normalizados  

b)  Se han recogido los datos y la información técnica necesaria para que la 

pieza cumpla su función. 

3. Diseña programas en sistemas CAD-CAM para su posterior fabricación en 

máquinas de CNC. 

c) Se han tenido en cuenta todos los aspectos del proceso de mecanizado de 

la pieza por CNC. 

 d)Se han seguido procedimientos para detectar y corregir errores. 

 

OTRA VEZ.  
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10.​ Asignación de alumnado.  Criterios de selección. 
 

Para acceder a la formación en empresa u organismo equiparado (en adelante 

FEOE) se tienen que cumplir una serie de requisitos establecidos en la 

Instrucción 27/2024 de 25 de octubre de la Dirección General de FP, innovación e 

inclusión educativa y que se basan en la nueva regulación de la Formación 

Profesional. 

El equipo educativo de primer curso del ciclo de Grado Medio de Mecanizado ha 

elaborado estos requerimientos para que el alumnado esté informado de qué 

reglas se van a seguir para el acceso a la FEOE. 

 REQUISITOS DE ACCESO 

1.   Tener cumplidos los 16 años. 

2.   Haber superado la formación en prevención en riesgos laborales, 

que será impartida en el módulo profesional de ITINERARIO 

PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD I y certificada en el IES 

CRISTO DEL ROSARIO en el anexo 64 de la instrucción 12/2024 de 

la DGFPIE. 

3.   Firmar el compromiso en el que el alumnado acepte las condiciones 

establecidas en la legislación (artículo 153.3 del Real Decreto 659/23). 

ANEXO VII de la instrucción 27/2024. 

4.   Contar con la aprobación del equipo docente para su incorporación 

a la FEOE. En la familia profesional de Fabricación Mecánica se 

tendrán en cuenta los siguientes criterios. 

a.   RENDIMIENTO ACADÉMICO. Si el alumnado no aprueba un 

mínimo de 9 horas de los módulos profesionales (sin contar el 

módulo de IPE I) de primer curso en el primer trimestre, no 
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accederá a la FEOE. En el caso de los alumnos de segundo 

curso, el requisito del rendimiento académico será tener 

aprobados como mínimo un total de 12 horas correspondientes 

a los módulos de segundo curso cursados hasta el momento de 

iniciar las FEOE que previsiblemente serán en el tercer 

trimestre. 

b.   ASISTENCIA A LAS ACTIVIDADES LECTIVAS. Los 

estudiantes que acumulen más del 25% de ausencias 

injustificadas hasta la fecha de incorporación, no podrán 

acceder a la FEOE. Esto aplica igualmente a alumnos de 

primero como de segundo curso. 

c.​ ACTITUD Y RESPONSABILIDAD. El alumnado que tenga 

abierto un expediente disciplinario, o haya incurrido en 

continuadas actuaciones contrarias a las normas de 

convivencia del centro educativo (reflejadas en el ROF), no 

podrá acceder a la FEOE. Este punto se aplica igualmente a 

alumnos de primero y segundo curso. 

  

Los docentes del equipo educativo deberán registrar estas actuaciones 

contrarias en Rayuela para que sean tenidas en cuenta en el informe 

preceptivo que debe elaborar el equipo educativo y pueda ser justificada ante la 

inspección educativa. Deberá ser firmado por el tutor o tutora del grupo con el 

visto bueno de la dirección del centro. 

La decisión de no autorización de acceso al FEOE deberá registrarse en un 

acta específica que se añadirá al expediente del alumno. 
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CRITERIOS DE ASIGNACIÓN DE EMPRESAS 

  

En este punto destacar que la asignación se hará siempre en consenso con el 

alumno y la empresa u organismo equiparado. En caso de no llegarse a un 

acuerdo, se aplicarán los siguientes criterios docentes objetivos para 

determinar el orden de los alumnos a la hora de elegir las empresas u 

organismos equiparados: 

 

Criterio Puntuación 

máxima 

Rendimiento académico (*) 50 

Competencias 

personales 
Entrevista previa en la 

empresa (**) 

25 

Inasistencia injustificada a clases (***) 25 

TOTAL 100 

  

  

(*) En el caso del rendimiento académico, se considerará la puntuación máxima 

si el alumno en el momento de la selección (para los de primero en el primer 

trimestre y para los de segundo en el segundo trimestre) ha superado EL TOTAL 

DE HORAS DEL CICLO FORMATIVO IMPARTIDAS HASTA EL MOMENTO DE LA 

EVALUACIÓN. En caso de no superar algún módulo se descontará 

proporcionalmente según las horas del módulo suspenso a los 50 puntos máximo.  

En cualquier caso, si el alumno no supera 9 horas mínimo de los módulos 

profesionales (sin contar IPE I) del primer curso en el primer trimestre o 12 horas 
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en el segundo curso hasta el momento de la selección, queda automáticamente 

fuera del proceso de selección  para la FEOE. 

(**) La entrevista con la empresa solicitada para evaluar las competencias 

personales, se utilizará sólo en el caso de empate contando solo el rendimiento 

académico y la asistencia a clases.  

(***) La asistencia a clases es obligatoria. Un alumno sin faltas de asistencia 

injustificadas tendrá la puntuación máxima. Por cada hora injustificada se 

descuenta 2 puntos, no pudiendo superar el alumno en el momento de la selección 

el 25% de las horas con faltas injustificadas. Si las supera, queda automáticamente 

fuera del proceso de selección para la FEOE por incumplimiento del punto 5 del 

capítulo cuarto de la instrucción número 27/2024 de 25 de octubre de 2024. 

A cada alumno y previamente al inicio del proceso de selección para la FEOE se le 

informará de los requisitos de acceso, a través de los tutores duales, con 

documentos por escrito donde firmarán dándose por informados de los requisitos 

que se establecen en el plan marco para la selección de los alumnos. 

De toda la documentación que se genere en el proceso de selección del alumnado 

para la realización de la FEOE se guardará copia en el departamento de Fabricación 

Mecánica (resultados de las entrevistas en la empresa, notas obtenidas en el 

momento de la selección, listado de faltas injustificadas, etc, y todo aquel 

documento que se genere en el proceso). 

 

PARTICULARIDADES ESTABLECIDAS EN EL PLAN MARCO DEL 

2025-2026 

 

Tal como marca la instrucción número 27/2024 de 25 de octubre de la DGFPIIE, en 

su apartado sexto, en la realización de la fase de formación en empresa u 

organismo equiparado podrán existir situaciones excepcionales derivadas de la 
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temporalidad de ciertas actividades económicas que requerirán de autorización 

previa. 

Se podrán organizar períodos distintos de formación en empresa u organismo 

equiparado, lectivos o no lectivos, si la actividad propia del perfil profesional del 

título lo requiere. 

Existirán determinadas situaciones geográficas, que también se considerarán 

excepcionales y necesitarán de la correspondiente autorización. 

Se considerarán situaciones excepcionales cuando la formación en empresa u 

organismo equiparado se realice: 

1. Fuera de la comunidad autónoma, dentro del territorio nacional. 

2. En otros países de la Unión Europea. 

3. En países fuera de la Unión Europea siempre que se realice bajo un 

Programa Erasmus+ o similar. 

4. En días no lectivos. 

5. En horario nocturno. Horario comprendido entre las 22:00 y las 06:00 

horas. 

6. Con descanso semanal inferior a dos días. 

Esta solicitud se formalizará en el ANEXO VIII de la mencionada instrucción y será 

enviada a la inspección educativa de Delegación Provincial de Educación 

correspondiente que, previo informe, remitirá a la DGFPIIE para su autorización. 

Dicha autorización favorable será necesaria con carácter previo al inicio de la 

formación en empresa u organismo equiparado, para estos casos. 
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Con respecto a la realización de las FEOE se han considerado dos casuísticas: la 

primera contempla a alumnos que no pueden cursar la FEOE por algún motivo y la 

segunda contempla a alumnos que han superado la FEOE pero tienen algún o 

algunos módulos pendientes de superar. A continuación se expone la forma de 

proceder: 

●​ Actividades lectivas previstas para el alumnado que no pueda acceder a 

la FEOE por diferentes motivos: 

○​ No han superado los RA correspondientes a riesgos laborales. 

○​ Menores de 16. 

○​ Enfermedad.  

○​ Otras circunstancias. 

En este caso, los alumnos deberán asistir a todas las clases normalmente y 

se dedicará este tiempo a repasar lo impartido y a impartirle los contenidos 

relacionados con los RA que se hayan compartido con la empresa, con el 

objeto de facilitar la superación del módulo.  

LOS ALUMNOS QUE NO HAYAN REALIZADO LA FEOE  POR ALGÚN 

MOTIVO PUEDEN PROMOCIONAR A SEGUNDO CURSO Y HACER LA 

PARTE DE FEOE QUE LES QUEDE PENDIENTE EN EL SEGUNDO AÑO, 

SI HAN SUPERADO TODOS LOS MÓDULOS CORRESPONDIENTES PARA 

PROMOCIONAR A SEGUNDO, SIENDO LA NOTA DEL CENTRO LA QUE 

DETERMINE LA NOTA DEL MÓDULO. En cualquier caso, y según marca la 

instrucción, la NOTA FINAL DEL MÓDULO SERÁ DECISIÓN ÚLTIMA DEL 

DOCENTE DE DICHO MÓDULO. 

 

●​ Actividades lectivas previstas para alumnos con algún o algunos 

módulos pendientes y que hayan superado la FEOE. 
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En este supuesto, los alumnos NO TENDRÁN QUE ASISTIR A CLASE 

PUESTO QUE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPARTIDOS 

CON LA EMPRESA Y CORRESPONDIENTES A ESE O ESOS MÓDULOS 

PENDIENTES LOS TIENEN YA SUPERADOS Y NO DEBEN CURSARLOS 

NUEVAMENTE. 
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